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DIE MAX WILD GMBH

DAS UNTERNEHMEN MAX WILD.

Seit 1955 steht die Max Wild GmbH fiir diese Werte ein — aus Uberzeugung. Das zeigen iiber 750
hochmotivierte , Profis ohne Grenzen”, welche diese Unternehmensphilosophie jeden Tag mit Leben
fullen. Sie machen das Familienunternehmen zu dem, was es ist: Ein zuverlassiges, innovatives und

leistungsstarkes Unternehmen in den Bereichen Abbruch & Umwelt, Tiefbau, Service und Logistik.

Die Max Wild GmbH ist ein innovatives Familienunternehmen mit Tradition. Inzwischen wird das Un-
ternehmen in zweiter und dritter Generation gefihrt. Die Unternehmenskultur ist gepréagt von Men-

schen, die gerne im Team arbeiten, hilfsbereit sind, sich gegenseitig respektieren und wertschéatzen.
Dabei sind zufriedene Mitarbeiter genauso wichtig, wie zufriedene Kunden. So schafft die Max Wild

GmbH optimale Losungen fir alle Auftraggeber und verkorpert hochste Qualitat und Zuverlassigkeit.

UNSERE FIRMENGESCHICHTE.

Als kleines Fuhrunternehmen hatte Max Wild 1955 begonnen, Kohle und Holz zu transportieren. Es

L WORLD |
DEMOLITION

dauerte nicht lange, bis er die ersten eigenen Maschinen anschaffte, sie verlieh und dann auch Bau-

arbeiten unternahm. Nach diesem Prinzip kam in der Firmengeschichte Segment um Segment dazu. Max Wild Senior AWAH nszﬂzs
Und wenn vier S6hne den Betrieb bereichern, ihre Qualifikationen einbringen und mit anpacken, *24. Februar 1929 mm
potenziert sich dieses Wild'sche Wachstumsprinzip zur Expansion. 1t30. Dezember 1996 CIVILS DEMOLITION SANARD



NACHHALTIGKEITSBERICHT

VON MAX WILD

Die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts 2023 orientiert sich an den Vorgaben des Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK). Der Bericht ist in 20 Kriterien aufgeteilt. Die Quantifizierung erfolgt
mittels des weltweit anerkannten Indikatorensets der Global Reporting Initiative (GRI). Es erfolgt
keine Berichterstattung nach dem CSR-Richtlinien-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) oder dem Nati-
onalen Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte (NAP). Es werden keine freiwilligen Angaben

nach den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) gemacht.

Die Max Wild GmbH unterliegt keiner gesetzlichen Berichtspflicht. Der gesamte Max Wild
Konzern, insbesondere die Max Wild GmbH, wird ab dem Jahr 2026 entsprechend der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) berichtspflichtig werden. Der folgende Nachhaltigkeits-
bericht wird fir die gesamte Max Wild GmbH fiur den Zeitraum 01.01.2023 bis 31.12.2023 verfasst.

Deutscher
NACHHALTIGKEITS

Kodex
Berichtsjahr

Weitere Informationen zu Max Wild und dessen
vielseitigen Leistungsspektrums finden Sie unter

www.maxwild.com

i

Bauwerke aller Art werden fachgerecht riickgebaut
und die Grundstlicke zu neuer Nutzung aufbereitet

ABBRUCH

TIEFBAU

So schwer die Aufgabe auch sein mag: Mit Kompetenz
und modernster Technik meistern die Tiefbauspezialisten
von Max Wild jede Herausforderung

iy

Mit neuesten Materialien, modernster Technik und groRem

ROHRLEITUNGSBAU

Fachwissen wird bei der Verlegung von Lebensadern zuverlassig,

schnell und wirtschaftlich gearbeitet

&

Die Max Wild Gebrauchtmarktborse ist der Marktplatz fir
gebrauchte Baumaschinen, Lkw, verschiedene Anbauteile
und Gebrauchsprodukte in geprifter Qualitat

GEBRAUCHTMARKTBORSE

DIE FAHRSCHULE

In DIE FAHRSCHULE bietet Max Wild die Ausbildungen fiir
alle Fahrzeugklassen an: A, B196, B und BE sowie C und CE.

D

HEAVY MOVE

Max Wild bietet Lésungskonzepte rund um das Heben, Senken
und Bewegen schwerer Lasten und GUter mit Spezialsystemen

ERDBAU

Das Fundament fur erfolgreiche Erdprojekte: Max Wild — ob
beim Anlegen neuer Verkehrswege, beim Bau neuer Gebaude
oder beim naturnahen Hochwasserschutz

@

GEOPLAN

Max Wild flihrt bedarfsgerechte Baugrunderhebungen sowie
umwelttechnische Erhebungen im Boden und in Gebauden durch.
Zudem werden Infrastrukturplanungen fir Tiefbau und Verkehrs-
anlagen in Bauvorhaben tGbernommen

&)

- PROJEKTENTWICKLUNG

Mit der Projektentwicklungs-Unit bindelt Max Wild seine
Kompetenzen aus vielen Bereichen und realisiert Bauvorhaben
und Nutzungskonzepte

S

DIE WERKSTATT

In der hochmodernen WERKSTATT bietet Max Wild fir Gewerbe
wie auch Privatleute einen ganzheitlichen Service fiir alle Fahr-
zeugmarken und -modelle an — von Nutzfahrzeugen Uber Land- und
Baumaschinen, Auflieger und Anhanger bis hin zum Pkw

DIE MAX WILD GMBH

. UMWELT

Max Wild schont Ressourcen durch die Revitalisierung von
Altlasten, die ordnungsgemaf3e Entsorgung von Abfallen und
die Herstellung von Sekundéarrohstoffen

Q GRABENLOSE VERLEGETECHNIKEN

Max Wild hat sich im Bereich grabenlose Verlegetechniken zum
fihrenden Spezialisten in Europa entwickelt und den Leitungsbau
richtungsweisend verandert

SYSTEMENTWICKLUNG

Mit alternativen Techniken und Systementwicklungen sorgt
die Engineering-Abteilung flr verbesserte, nachhaltigere und
energiesparendere Arbeitsmethoden

A

DER MIETPARK

Mit dem Mietpark von Max Wild bleiben Sie flexibel bei jeder

Auftragslage — mieten Sie sich je nach Bedarf Baumaschinen

und Kleingerate inklusive Anbaugeraten und das zu attraktiven
Konditionen

HOICINININ

Max Wild agiert als international operierendes Logistik-
unternehmen im Bereich Transport, Schwergutlagerhalle
und Projektlogistik



MITEINANDER UND FUREINANDER.

ARBEITEN BEI MAX WILD.

Die Max Wild GmbH liebt, was sie tut — mit Leib und Seele. Ob im BUro, in der Werkstatt, in dessen
Kompetenzzentren oder auf der Baustelle. Immer mit 100 % dabei. Und genau diese Leidenschaft
treibt Max Wild seit Jahren stetig voran. Sie ist der Motor und gemeinsame Nenner unserer mittler-
weile 750 Profis ohne Grenzen inklusive 60 Auszubildende und Studierende.

ACHTUNG UND DANKBARKEIT.
DIE GRUNDPFEILER DES ERFOLGS.

Der Leitspruch von Max Wild, der diese Haltung ausdrickt, ist auch wortwértlich in Stein gemeifelt:
.Der Tradition verpflichtet, der Region verbunden, unseren Mitarbeitenden dankbar” steht in groRen

Lettern vor dem Blrogebadude und verdeutlicht die im Unternehmen gelebten Werte.

LERNEN UND WACHSEN.
MAX WILD BAUT AUF BILDUNG.

Als attraktiver Arbeitgeber bietet Max Wild seinen , Profis ohne Grenzen” zahlreiche Mdglichkeiten,
sich fort- und weiterzubilden. Gemeinsam mit ihnen erschafft das Unternehmen ein Umfeld,

in dem sich jeder personlich, beruflich und als Teammitglied verbessern kann. Auch die nachfolgende
Generation kann so von dem Wissensreichtum profitieren. Aus dieser Initiative heraus bietet

Max Wild verschiedenste Einstiegsmaglichkeiten fir Schul- und Hochschulabsolventen, Berufsein-

steiger sowie Berufserfahrene. Bei Max Wild ist grundséatzlich jeder willkommen.
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. FINSATZBEREIT
v S ) IN IHRER NAHE.

/ 06 Deutschlandweit verbindet Max Wild insgesamt siebzehn Standorte, Kiesgruben und Baustoff-Recyclinghdfe — doch das wahre

Zuhause sind die vielen Einsatzorte, Stralen und Bauprojekte, welche die Kompetenzen Uber die vielen Standorte miteinander
Karlsruhe

\ -

Tabingen

verbinden. Hauptsachlich im Stiden der Bundesrepublik beheimatet, betreut Max Wild mit den Profis ohne Grenzen aber nicht nur
Projekte in ganz Deutschland, sondern auch tber die Landesgrenzen hinaus. Als Partner ist Max Wild immer ganz in Ihrer Néhe
und Uberall dort im Einsatz, wo Qualitat, Vertrauen, Verlasslichkeit und Service gefragt sind.

DIE STANDORTE.
IHRE ANLAUFSTELLEN.

01. Berkheim | Firmensitz
‘? 02. Augsburg | Verwaltung, Standort fiir Abbrucharbeiten, Rohrleitungsbau und grabenlose Verlegetechniken
02 12

0 03. Dornstadt | Verwaltung, Standort fiir Abbrucharbeiten, Baustoff-Recyclingplatz
0 04. Heidelberg | Standort Heavy Move
@ Augsburg 05. Leutkirch/Allgau | Verwaltung, Standort fur Tief- und Erdbauarbeiten, Baustoff-Recyclingplatz
13 06. Rottenbach | Verwaltung Logistik

07. Achstetten | Baustoff-Recyclingplatz, Kiesgrube
08. Eichenberg | Entsorgungs- und Kompetenzzentrum fiir Baustoff-Recycling, Deponie, Kiesgrube

07
§ Muinchen 09. Heimertingen | Kiesgrube
10. Laubach | Kiesgrube
09]11 (96 ] 11. Niederrieden | Kiesgrube
EI 16 12. Affing (bei Augsburg) | Standort fir Abbrucharbeiten und Fldchenrecycling

Memmlngen 13. lllerkirchberg | Baustoff-Recyclingplatz
14. Kempten | Baustoff-Recyclingplatz

15. Minsingen | Baustoff-Recyclingplatz, Deponie
RavenSburg @ 16. Mengen | Tongrube
05
Konstanz 14 \
96
12




1. STRATEGISCHE ANALYSE UND MASSNAHMEN

Das nachhaltige Bauen sowie die Dekarbonisierung des Energie- und Verkehrssektors sind zentrale
Bausteine in der Strategie der Bundesregierung zur Klimaneutralitat bis zum Jahr 2045. Dies kann
jedoch nur gelingen, wenn es zu einem mafgeblichen Umdenken in der Bau- und Logistikbranche
kommt. Aus diesem Grund hat die Geschaftsfihrung der Max Wild GmbH bereits vor vielen Jahren

begonnen umwelt- und klimafreundliche Geschéaftsmodelle zu entwickeln.

Um diese Vision umzusetzen, entwickelt die Max Wild GmbH bis zum Ende des Jahres 2024 eine
integrierte Nachhaltigkeitsstrategie und stellt somit die Verankerung von Nachhaltigkeit im operati-
ven Geschaft sicher.




NACHHALTIGE LEBENSRAUME
UND INFRASTRUKTUREN
FUR GENERATIONEN.

Die zentralen Handlungsfelder der Nachhaltigkeitsstrategie ergeben
sich aus den wesentlichen ESG-Aspekten (Evironment-, Social-,
Governance-Aspekten) der Max Wild GmbH (siehe Kriterium 2).
Die integrierte Nachhaltigkeitsstrategie der Max Wild GmbH orien-
tiert sich an den 17 Zielen der Vereinten Nationen (Sustainable
Development Goals), an den zehn Prinzipien des UN Global
Compacts, den Kernarbeitsnormen der Internatio-nalen Arbeitsor-
ganisation (ILO) sowie den Inhalten der ISO 26000. In speziellen
Bereichen orientieren wir uns an den gangigen ISO-Normen wie
beispielsweise der DIN EN ISO 9001 oder der DIN EN ISO 50001.

IM ZUGE DER GANZHEITLICHEN BETRACHTUNG WERDEN BEI
DER MAX WILD GMBH ZWEI PERSPEKTIVEN BERUCKSICHTIGT:

Was wir tun, muss einen langfristigen Wie wir dies umsetzen,
gesellschaftlichen Mehrwert haben und muss kologisch und sozial
generationsiibergreifend bestehen vertraglich, innovativ und

bleiben (,Daseinsvorsorge”). qualitativ hochwertig sein.




Die Inhalte der zukinftigen
Nachhaltigkeitsstrategie
ergeben sich aus den wesentli-
chen Handlungsfeldern der

Max Wild GmbH (siehe Kapitel 2,
Seite 19). Diese lassen sich in
die drei Dimensionen der
Nachhaltigkeit ,,Okonomie“,
,Okologie” und ,Soziales"
aufteilen.

NACHHALTIG
HANDELN IN
ALLEN BEREICHEN.

OKONMIE

Die Max Wild GmbH ist ein familiengefihrtes Unternehmen. Die

Geschéaftsflihrung setzt bei allen Investitionsentscheidungen auf

ein langfristiges Wachstum und eine sichere finanzielle Stabilitat.

Die Kundenzufriedenheit und Qualitat der Leistungen stehen im
Mittelpunkt der Max Wild GmbH.

OKOLOGIE

Die Max Wild GmbH ist durch den grofRen Maschinen- und
Fuhrpark als Bau-, Abbruch- und Logistikunternehmen vergleichs-
weise energieintensiv. Zudem hat die Max Wild GmbH durch den
Unternehmenszweck erhebliche, jedoch befristete Auswirkungen
auf die natirlichen Okosysteme. Um die negativen Auswirkungen
zu begrenzen, werden innovative Verfahren und Produkte entwi-
ckelt, erneuerbare Energien genutzt sowie alternative Antriebsfor-
men implementiert. Der 6kologische Fokus der Max Wild GmbH
liegt auf der Ressourcenschonung durch die Bereitstellung von
Recyclingbaustoffen.

STRATEGIE

SOZIALES

In der sozialen Dimension stehen die Mitarbeitenden an oberster
Stelle. Dies spiegeln auch die Auszeichnungen als TOP Arbeitge-
ber 2021/22 und TOP-Ausbildungsbetrieb 2021/22 wider. Als Mit-
glied im Ethik-Management-Bau e.V. steht die Max Wild GmbH
fir Integritdt. Zudem werden durch unsere regelméaRigen Spen-
den- und Sponsoringaktionen Sportvereine, Jugendeinrichtungen

sowie Kindergarten und Schulen aus der Region unterstitzt.



2. WESENTLICHE HANDLUNGSFELDER

Das Umfeld der Max Wild GmbH

Samtliche Planungs- und Investitionsentscheidungen in der Baubranche wirken sich Gber viele Jahr-
zehnte auf die Gesellschaft, Wirtschaft und Umwelt aus. Daher sind in dieser Branche zuklnftige
Trends und Entwicklungen in besonderer Weise zu berlcksichtigen. Diese ergeben sich u.a. aus der
zunehmenden Ressourcenverknappung, der Urbanisierung, dem demografischen Wandel sowie poli-
tischen Rahmenbedingungen. Die Anforderungen an ein méglichst nachhaltiges Bauen umfassen
dabei grundsatzlich die Bereiche Energieeffizienz, Ressourcenschonung und Kreislaufwirtschaft,
nachhaltige Beschaffung von Materialien sowie die Gewahrleistung von Gesundheit und Sicherheit
bei den Angestellten sowie den spateren Nutzern des Bauwerks.

Zugleich befindet sich die Logistikbranche im Umbruch. Die Anforderungen der Kunden hinsichtlich
Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Transparenz steigen. Das Wettbewerbsumfeld verandert sich durch
digitale Plattformen und den Preisdruck durch auslandische Logistikanbieter. Digitalisierung und
Nutzung von Kinstlicher Intelligenz werden zu den Megatrends in diesem Bereich. Zugleich ist die
Emissionsminderung unserer Branche zunehmend im Fokus der Politik. Da die Transport- und
Logistikbranche die Klimaziele verfehlt, werden zunehmend regulatorische MaRnahmen ergriffen,

mit denen die Logistikunternehmen konfrontiert werden.

20




Um die Einflisse und Trends des Umfeldes der Max Wild GmbH WESENTLICHE HANDLUNGSFELDER
zu Uberwachen, ist eine fortlaufende Umfeldanalyse im Risikoma-

nagement des Unternehmens verankert. Die wichtigsten Trends
und Faktoren sind in der nachfolgenden Tabelle aufgefihrt.

Die zunehmende regulatorischen Anforderungen und die wachsende
Blrokratie, beispielsweise durch das EnEfG, LkSG, Taxonomie, etc,
flhren zu erheblichen Aufwanden.

Die gultige Vergabeverordnung flhrt zu Spannungen
zwischen Nachhaltigkeit/Innovation und Kostenfihrerschaft
(Der Preis ist oft das ausschlaggebende Kriterium).

Konjunktureller Abschwung Deutschlands u.a. durch hohe Finanzie-
rungszinsen. Dadurch Intensivierung des Verdrangungswettbewerbs.

Rohstoffknappheit, Inflation, politische Unsicherheiten und
internationale Unruhen flihren zu steigenden Preisen bei
zunehmend unsicherer Versorgung.

Der demographische Wandel (Arbeits- und Fachkraftemangel und eine
veranderte Work-Life-Balance) fihren zu steigenden Personalkosten
bei abnehmender Produktivitat. Starker Wettbewerb um Personal.

POLITICAL
Der sinkenden Flacheninanspruchnahme (Ziel der Bundesregierung

einer vollstandigen Kreislaufwirtschaft) und dem Trend der Anstieg des CO -Preises bzw. der Energiekosten

Urbanisierung kénnen wir durch unsere Spezialisierungen "Bauen im

Bestand" und "Green X" mit innovativen Loésungen begegnen.
SOCIAL
Das zunehmende Umweltbewusstsein in

der Gesellschaft fordert nachhaltige Praktiken,

hoher Anteil fossiler Energietrager in der Baubranche.

Verstarkte Temperaturschwankungen und Wetterxtremen
haben einen negativ Einfluss auf die Ablaufplanung und
verursachen Schaden an Bauwerken. Zuséatzlicher Hitze- und
Kélteschutz der Mitarbeiter ist notwendig.
auf welche wir spezialisiert sind.
TECHNICAL Zunehmende Natur- und Artenschutzgesetze und steigende
Durch die fortlaufenden Digitalisierung und Automatisierung Umweltauflagen insbesondere in urbanen Gebieten (Larm,
von Prozessen, unter dem Einsatz von Kl, kénnen wir die Baustelle, Schmutz, Emissionen) fihren zu hohem burokratischen Aufwand
. Gewerke und Projektpartner bestens vernetzen (Stichwort BIM).

CHANCEN
RISIKEN

(z.B. bei Genehmigungsverfahren).

23




FOKUSFELDER DER

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Um die wesentlichen Themen zu ermitteln, die sowohl fir das Geschaftsmodell der Max Wild GmbH
als auch fur die Umwelt und Gesellschaft von Bedeutung sind, wurde im Jahr 2022 eine Wesentlich-
keitsanalyse durchgefiihrt. Ziel dieser Analyse ist es, die wichtigsten Handlungsfelder der Max Wild
GmbH zu definieren und deren Relevanz nach dem risikobasierten Prinzip der doppelten Materialitat

(siehe Grafik) zu bewerten.

Geschaftigkeit der
Max Wild GmbH AUSWIRKUNGEN

AUF NICHT-FINANZIELLE
BELANGE

AUSWIRKUNGEN

NICHT-FINANZIELLE RISIKEN

Nicht-finanzielle Belange
(Umwelt/Mensch/Gesellschaft)

AUF DAS
UNTERNEHMEN

FINANZIELLE RISIKEN

24

WESENTLICHE
THEMENFELDER

Insgesamt wurden 46 ESG-Aspekte im Kontext einer internen
Analyse, einer Umfeldanalyse sowie Stakeholderanalyse doku-
mentiert und bewertet. AnschlieRend erfolgte eine Aggregation
der wesentlichen Faktoren in 15 Handlungsfelder (siehe Wesent-
lichkeitsmatrix). Die detaillierten Beschreibungen der einzelnen
Handlungsfelder kdnnen dem Nachhaltigkeitsbericht 2022 der
Max Wild GmbH entnommen werden (Link: www.maxwild.

com/unternehmen/broschueren).

Neben den 15 ermittelten Handlungsfeldern sind auch die Ach-
tung der Menschenrechte sowie Umwelt- und Sozialstandards
in der Lieferkette wichtige Themen der Nachhaltigkeitsstrategie.
Diese verstehen wir jedoch als eine grundsatzliche Verpflichtung
jedes Unternehmens und werden aufgrund des hohen Mindest-
standards, bedingt durch die deutsche Gesetzgebung, als nicht
wesentlich eingestuft.

Die nachfolgende Matrix zeigt die Gewichtung der ESG-Hand-
lungsfelder im Rahmen der doppelten Wesentlichkeit der Max
Wild GmbH. Die rot hinterlegten Bereiche stellen dabei die
Schwerpunkte der aktuellen Nachhaltigkeitsstrategie dar. Die
Wesentlichkeitsanalyse wird in Vorbereitungen auf die Berichts-
pflichten der CSRD im Jahr 2024/2025 aktualisiert.

INSIDE-OUT-PERSPEKTIVE HOCH

MITTEL

WESENTLICHE HANDLUNGSFELDER

Okonomische

Stabilitat
Kreislaufwirtschaft Energie und P
und Abfalle Emissionen :
Compliance

und Integritat

{ J
Mitarbeiterzufriedenheit
e e
Klimawandel Arbeitsschutz und
N hej
Inklusion, Vielfalt, Gesull
e Chancengleichheit e
Wasser- und : Kultur und Werte
Bodenschutz :
...................................... ...
Beitrag zur Region : Digitalisierung
: und Innovation
i [ J ( J
‘Okosysteme und Mitarbeitende- und
Biodiversitat Fldhrungskrafte-
entwicklung
L
Anwohnerwohl
MITTEL OUTSIDE-IN-PERSPEKTIVE HOCH
Die Bewertung der Wesentlichkeit eines Handlungsfeldes erfolgt anhand
der tatsachlichen Auswirkung sowie den Chancen und Risiken.
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WESENTLICHE HANDLUNGSFELDER

KREISLAUFWIRTSCHAFT
UND RESSOURCEN @)

UNSERE

e Fachgerechte Entsorgung von Abfédllen e Politik: Ziel der vollsténdigen

COMPLIANCE UND INTEGRITAT

(Entsorgungsfachbetrieb)

Einsparung von Deponievolumen und
Schonung natlrlicher Ressourcen
durch Herstellung und Verkauf von
Recyclingbaustoffen

Optimierung der Ressourcennutzung

Flachenkreislaufwirtschaft

Vorreiterrolle der Max Wild GmbH in der
Schaffung geschlossener Stoffkreislaufe
Ressourcenverknappung — dadurch
teilweise unsichere Versorgung,

lange Lieferzeiten und hohe Preise

L N Inside-Out Outside-In bei Bauprojekten Starke Schwankungen der Rohstoffpreise

O KO N O I\/l | S C H E STAB | |_ | TAT e Max Wild als fairer Geschéftspartner e Schutz des Images und ggf. Aufdec Zunehmende Regulatorik fihrt zu héherem
mit guten Beziehungen zu Lieferanten von Missstanden im Unternehmen Aufwand

Inside-Out Outside-In und Kunden e Zunehmender Bedarf zur Prifung und

e Bewahrung sicherer Arbeitsplatze e [nflation und steigende Zinsen e Starkung der Integritat durch ein Schulungen

trotz Marktabschwinge oder Markt-

Schwache Konjunktur

internes Werte- und Compliance-

Korruptionsanfélligkeit in der Bau- und

verdnderungen e internationale politische Unsicherheiten Managementsystem Transportbranche weiterhin hoch

ARBEITS- UND <&
GESUNDHEITSSCHUTZ

N\ 7’
ENERGIE UND EMISSIONEN Q) MITARBEITENDE- UND inside-Out Outside-in
. . e Vielfaltiges Schulungsangebot sowie e Zunehmend strengere Arbeitsschutz-

Inside-Out Outside-In G S C G kostenlose freiwillige Ergdnzungen auflagen
e \erwendung erneuerbarer Energien e Steigende Kraftstoffpreise (Maut, FU H R U N KRAFTEEN TVVl KLU N z. B. Erste-Hilfe-Kurse e Jeder Unfall verursacht Kosten | N N OVAT' D N U N D D | G |TAI_|S | ER U N G
e Hoher Kraftstoffverbrauch durch CO,-Preis, Verflgbarkeit) e Betriebliches Gesundheitsmanage- (Imageverlust, Personalausfalle,

den Fuhr- und Maschinenpark e Steigende Strompreise Inside-Out OQutside-In ment (BGM) mit diversen Angeboten BG-Beitrage) Outside-In

(Emissionen) (vorwiegend Netzentgelte) e Nur hoch qualifiziertes Personal e Herausforderungen durch Know-How- fur Mitarbeitende e Extremwetterereignisse / Wetterwechsel Vereinfachung und Automatisierung Effizienzgewinne

e Teilweiser hoher Stromverbrauch
auf Baustellen und Unternehmens-

standorten

Kaum Maéglichkeiten zur Substitution
fossiler Kraftstoffe bei Baumaschinen
Politische Unsicherheiten hinsichtlich

Forderprogrammen und Ausrichtung

kann zunehmend komplexe Abfluss bei Mitarbeiterfluktuation und
Aufgaben erledigen Rentenaustritten
e Umfang von (erforderlichen)

Schulungsmalnahmen steigt

Hinweis orange = Risiko griin = Chance

e Hohes Gefahrenpotenzial durch verstarken physische Belastungen
Arbeiten mit schweren Maschinen,
grofde Fallhnéhen, schwere Lasten

sowie bei spezifischen Arbeiten

von Arbeitsablaufen

Hohere Prozessqualitat durch Vermeidung
von Medienbrichen (Fehleranfalligkeit)
Gefahr Cyberangriffe / Datenschutz /
Datendiebstahl zunehmend
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3. ZIELE DER NACHHALTIGKEITSSTRATGIE

Die Ziele, welche die Max Wild GmbH verfolgt, sind in der Unternehmensphilosophie verankert:
Nachhaltiges Wirtschaften. Gesellschafter und Geschéaftsfihrung sind fest davon Uberzeugt, dass
nur ein nachhaltiges Wirtschaften langfristig den Betriebserfolg sichert. Die Ziele der Nachhaltig-

keitsstrategie lassen sich aus den wesentlichen Themenfeldern in Kriterium 2 unter Bezugnahme

der Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDG) ableiten.
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NACHHALTIGE ZIELE

DIE UBERGEORDNETEN
DAUERHAFTEN ZIELE

Langfristiger Erhalt des Familienunternehmens als ein innovativer und moderner Arbeitgeber
Maximale Kundenzufriedenheit durch héchste Qualitat aller Dienstleistungen

Krisensichere Arbeitsplatze durch eine solide Unternehmens- und Nachhaltigkeitsstrategie
Absenkung der CO,-Emissionen auf méglichst 0 kg bis 2045

Ausbau und Nutzung erneuerbarer Energien im gesamten Unternehmen

Foérderung des nachhaltigen Bauens durch die Bereitstellung von Sekundarbaustoffen,
Ausbau von Recyclingkapazitdten und Anwendung innovativer Bauverfahren

Digitalisierung und Automatisierung der gesamten Wertschopfungskette

0-Fehler Toleranz hinsichtlich Compliance-VerstoRen

Nachhaltigkeitsziele werden auf oberster Ebene beschlossen und Uber Zielvorgaben aller Flh-

rungskrafte operationalisiert. Diese Vorgehensweise der Kaskadierung befindet sich im laufenden

Ausbau, sodass alle im sich Unternehmen befindenden Hierarchien daran Beteiligung finden. Die
Verantwortung und die Uberwachung der Zielerreichung tragen grundsatzlich die Geschaftsfihrer

der Max Wild GmbH.
JInnovation und klare Ziele sind

der Schliissel, um ein Unternehmen
voranzubringen. Sie gestalten nicht
nur unseren Erfolg, sondern auch die
Zukunft unserer Firma."

Da sich die Nachhaltigkeitsstrategie der Max Wild GmbH in der Entwicklung befindet, sind nicht
in allen Themenbereichen konkrete Ziele abgeleitet. Deshalb sollen auf Basis der aktualisierten
Wesentlichkeitsanalyse im Jahr 2025 konkrete Ziele in jedem Handlungsfeld sowie das zur Uber-

wachung notwendige Kennzahlensystem entwickelt werden.

Elmar Wild

Geschaftsflihrer




4 TIEFE DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

Die Max Wild GmbH bietet ihren Kunden ein breites Portfolio diverser Dienstleistungen an. Aufgrund
dieser Vielfalt kdnnen zum aktuellen Zeitpunkt nicht alle Wertschopfungsstufen detailliert auf Nach-

haltigkeitskriterien Uberprtft werden.

Es ist das Ziel der Max Wild GmbH weitere Prozesse innerhalb des Unternehmens hinsichtlich der
ESG-Themen zu durchleuchten und eine vollstandige Risikoanalyse durchzufthren. Die bekannten
sozialen und 6kologischen Risiken der Max Wild GmbH sind bereits in den Handlungsfeldern im
Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse in Kriterium 2 beschrieben.

Im Sinne der Wesentlichkeit wird nachfolgend die Wertschopfungskette der grofsten Werttreiber

der Max Wild GmbH betrachtet. Diese Bereiche stellen der Bau und Abbruch mit einem Umsatz
von Uber 70 % am Gesamtumsatz dar. Beide Geschéaftsbereiche weisen einen dhnlichen internen
Prozess auf.

.Nachhaltigkeit ist nicht nur
eine Verpflichtung, sondern der
Weg, den wir als Unternehmen
aktiv gestalten.”

Roland Wild

Geschéaftsflhrer
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WERTSCHOPFUNGSKETTE
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MANAGEMENT- UND FUHRUNGSPROZESSE

LEISTUNGSERSTELLUNGSPROZESSE

|<|

ANGEBOTSMANAGEMENT > AUFTRAGS- UND AUSFUHRUNGSMANAGEMENT >
-- UBERGABE UND
AKQUISITION > KALKULATION > ARBEITSVORBEHEITUNG> AUSFUHRUNG > ABRECHNUNG >
QUALITATS- INNOVATIONS-
MARKETING PERSONAL BESCHAFFUNG FINANZEN MANAGEMENT MANAGEMENT

SUPPORT - UND RESSOURCENPROZESSE

Grundsatzlich verfolgt die Max Wild GmbH in
allen Stufen das Ziel, einen mdglichst hohen
Digitalisierungsgrad zu erreichen. So wird
das Ziel des papierlosen Arbeitens, vollstéan-
dig digitaler Plattformen und Schnittstellen
zu Partnern und Subunternehmern sowie des
flichendeckenden Einsatzes der digitalen
Baustellenakte (siehe Kriterium 10) verfolgt.

1. ANGEBOTSMANAGEMENT

Akquisition

Die Auftraggeber der Max Wild GmbH stammen sowohl aus
dem offentlichen als auch aus dem privaten Bereich. Welche
Nachhaltigkeitsaspekte in welchem Umfang bei einem Projekt
berlcksichtigt werden kénnen oder missen, bestimmt meist der
Auftraggeber in seiner Ausschreibung. Die Max Wild GmbH kann
den Bauherren bereits im Rahmen der Kalkulation hinsichtlich
umweltfreundlicher Bauverfahren und Bodenverbesserungen
beraten und beispielsweise Nebenangebote mit recyceltem
Material erstellen.

Kalkulation

Grundsatzlich werden in der Kalkulation die Vorgaben des Auftrag-
gebers bepreist. Hier liegt der Fokus darauf, als integrer Vertrags-
partner aufzutreten (siehe Compliance Regelung Kriterium 20).

2. AUFTRAGS- UND
AUSFUHRUNGSMANAGEMENT

Einkauf

Die Max Wild GmbH bevorzugt eine Beschaffung des Materials
von regionalen Lieferanten, zu denen eine vertrauensvolle langjah-
rige Zusammenarbeit gepflegt wird. Aufgrund deren Sitz

in Deutschland ist ein gesetzlicher sozialer Mindeststandard
gewahrleistet. ESG-Kriterien im Einkauf werden im Laufe der
Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements gepruft

und bei positiver Prifung bis 2026 implementiert.

Bauausfiihrung

Grundsatzlich halt die Max Wild GmbH alle bau- und arbeitsrecht-
lichen Bestimmungen sowie samtliche normativen Vorgaben zum
Umweltschutz ein. Die Ausfliihrung eines Projektes darf erst
beginnen, wenn die erforderlichen Genehmigungen eingeholt
wurden und die entsprechenden Zertifikate vorgewiesen werden
kdénnen. Auch satmliche Subunternehmer missen deren Einhal-
tung schriftlich bestéatigen, bevor eine Beauftragung stattfindet.
Die gesamte Dokumentation wird von der Bauleitung sicherge-
stellt. Umweltrelevante Risiken, wie bspw. die Emissionen von
Maschinen, entstehen vor allem auf den Baustellen. Um diese
Risiken zu minimieren, setzt die Max Wild GmbH auf einen hoch-
modernen Maschinen- und Fuhrpark, innovative Bauverfahren,
Recycling vor Ort oder in firmeneigenen Recyclingzentren und
eine fachgerechte Entsorgung der Abfélle als zertifizierter Entsor-
gungsfachbetrieb. Weitere MalRnahmen sind in den nachfolgen-

den Kriterien 11, 12 und 13 erlautert.

Digitalisierung
Grundsatzlich verfolgt die Max Wild GmbH in allen Stufen das

WERTSCHOPFUNGSKETTE

Ziel, einen moglichst hohen Digitalisierungsgrad zu erreichen.

So wird das Ziel des papierlosen Arbeitens, vollstandig digitaler
Plattformen und Schnittstellen zu Partnern und Subunternehmern
sowie des flachendeckenden Einsatzes der digitalen Baustellenak-
te (siehe Kriterium 10) verfolgt.

3. VOR- UND NACHGELAGERTE
WERTSCHOPFUNGSKETTE

Zum aktuellen Zeitpunkt werden lediglich Nachhaltigkeitsaspekte
innerhalb des Unternehmens berlcksichtigt. Die Betrachtung der
vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette folgt zuklinftig suk-
zessivim Rahmen der Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsma-
nagements bis voraussichtlich 2026. Um einen Nachhaltigkeits-
Mindeststandard bei Lieferanten einzufordern, wird im Jahr 2024
ein Lieferanten-Code of Conduct entwickelt und implementiert.
Die Max Wild GmbH wurde bereits von verschiedenen Dienstleis-
tern hinsichtlich diverser Nachhaltigkeitsanforderungen gepruft.
Beispielsweise ist die positive Bewertung auf der Plattform
IntegrityNext fur alle Kunden, Auftraggeber und sonstige Interes-
sentrager offentlich einsehbar:

Ergebnis der Selbstbewertung
als Lieferant in IntegrityNext
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. UNSERE VERANTWORTUNG @

Die Gesamtverantwortung fur alle Themen im Kontext der Nachhaltigkeit liegt auf hdochster organi-
satorischer Ebene bei der gesamten Geschaftsfiihrung der Max Wild GmbH. Aufgrund der gesell-
schaftlichen und unternehmerischen Relevanz und den steigenden Anforderungen an das Unter-
nehmen wurde der Fachbereich ,Energie- und Nachhaltigkeitsmanagement” gegriindet und mit
entsprechenden personellen und finanziellen Kapazitaten und Befugnissen ausgestattet. Zuklnftig
wird das Nachhaltigkeitsmanagement vor allem im Hinblick auf die Anforderungen aus der EU-Taxo-
nomie und der Corporate Social Responsibility (CSRD) -Berichtspflicht, welche ab dem Jahr 2026 fir
die Max Wild GmbH gelten, weiter ausgebaut. Zudem wurden im Jahr 2023 s.g. ,,Nachhaltigkeits-
beauftragte” in jedem Geschéaftsbereich der Max Wild GmbH ernannt, die den hauptamtlichen
Nachhaltigkeitsmanager bei der Umsetzung der Ziele und MaBnahmen unterstiitzen und die Durch-
dringung bis zu den einzelnen Mitarbeitenden sicherstellen.
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ESG IMPLEMENTIERUNG
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6. WERTE, REGELN UND PROZESSE

,Nachhaltige Lebensrdume und Infrastrukturen fiir Generationen.”

Die Vision der Max Wild GmbH spiegelt das Bekenntnis zu nachhaltigem Handeln wider. Nachhaltig-
keit ist somit im Leitbild des Unternehmens fest verankert. Die Vision der Max Wild GmbH kann wie
folgt in finf Punkten konkretisiert werden:

1 . Durch unsere Expertise - als Profis ohne Grenzen - finden wir auf jede Herausforderung
die ideale (nachhaltige) Losung und sind deshalb in allen Geschaftsbereichen der

Vorzugsdienstleister unserer Kunden.

2 . Wir wollen mit unseren Dienstleistungen erreichen, dass wir fir die Gesellschaft
einen generationenltbergreifenden Mehrwert schaffen (Daseinsvorsorge).

3. Wir planen und revitalisieren Lebensraume mit neuesten Lésungen.

4. Wir verstehen uns selbst als Gestalter von Lebensraumen und Infrastrukturen —

sowohl seit Uber 68 Jahren Firmengeschichte als auch in der Zukunft.

5. Wir wollen uns an der Spitze der Dienstleister etablieren und Lésungen
von morgen heute schon denken, entwickeln und bereitstellen.
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Werte

Das Fundament zum Erreichen dieser Vision bildet der Max Wild- WERTE, REGELN UND PROZESSE

Verhaltenskodex. Die Einhaltung dieses Kodex wird durch klare

KUNDENZUFRIEDENHEIT
ST UNSER OBERSTES GEBOT

VERRAL
TENSKODEX

Leistungsindikator GRI SRS-102-16

Die Geschaftsleitung, samtliche Fiihrungskrafte sowie alle

Verhaltens- und Fuhrungsregeln (siehe Kriterium 20) sowie den in-
ternen WILD-KRAFT-Regeln sichergestellt, die eine harmonische,
vertrauensvolle und respektvolle Zusammenarbeit als Ziel haben. Mitarbeitende sind zur Einhaltung des Verhaltenskodex der
Max Wild GmbH verpflichtet. Zur konsequenten Umsetzung
und Kontrolle dieser Prinzipien wurde ein Compliance- und
Wertemanagementsystem nach den Vorgaben des EMB-

Wertemanagement Bau e.V. implementiert (siehe Kriterium 20).

IM WESENTLICHEN BERUHT
DER VERHALTENSKODEX
AUF DIESEN KERNWERTEN:

o

Leistung

Wir sind davon uberzeugt,
dass die Grundlage unseres
bisherigen und kinftigen
Erfolgs in unserer Bereitschaft
und Fahigkeit liegt, Spitzen-
leistungen fir unsere Kunden
zu erbringen. Leistungsvielfalt
und Leistungsorientierung sind
daher entscheidende Kernwer-

te unseres Unternehmens.
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Innovation

Unsere Innovationskraft
zeichnet uns aus und sorgt fur
ein Gleichgewicht zwischen
standiger Erneuerung und
Bewahrtem. Wir streben
danach, die Entwicklung in
der Bauwirtschaft nachhaltig

voranzutreiben.

Verantwortung

Wir leben verantwortungsvol-
les Unternehmertum proaktiv
und mit dem entsprechenden
Mut. Unternehmerisches
Handeln bedeutet zukunfts-
orientiertes Agieren. Auch der
Schutz von Klima und Umwelt
ist Teil unserer unternehmeri-
schen Verpflichtung, um die
natlrlichen Lebensgrundlagen
flr kiinftige Generationen zu

erhalten.

Kompetenz

Wir handeln mit Leidenschaft
und |deenreichtum, um
|6sungsorientiert zu agieren.
Durch unser Fachwissen

zeichnen wir uns aus.

2

Wertschatzung
Wertschéatzung ist verbunden
mit Respekt, Wohlwollen und
Anerkennung. Im taglichen
Umgang miteinander drickt
sie sich in Freundlichkeit,
Interesse, Aufmerksamkeit
und Dankbarkeit aus.

Der Kodex stellt ein rechtlich und ethisch einwandfreies
Verhalten aller Mitarbeitenden sowie Kunden, Lieferanten,

Partner, Kapital- und Kreditgeber sicher.

Qualitat

Wir halten uns an Absprachen
und Prozesse, um qualitativ
hochwertige Arbeitsergebnisse
zu erzielen. Fur die Max Wild
GmbH ist eine professionelle
Arbeitsausfliihrung eine
Schlisselkompetenz.

INTEGRIERTES
MANAGEMENTSYSTEM (MS)

Viele externe Anforderungen werden an die Max Wild GmbH durch

Kundenanfragen, Praqualifizierungsverfahren und Projektanforde-
rungen herangetragen. Das oberste Ziel der Max Wild GmbH ist
die hochstmaogliche Kundenzufriedenheit zu erzielen und zugleich
einen wesentlichen Beitrag fir Umwelt und Gesellschaft zu leisten.
Um diesen steigenden Anforderungen optimal zu begegnen und
den langfristigen Erfolg sicherzustellen, verflgt die Max Wild
GmbH Uber ein integriertes Managementsystem (IMS).

Das IMS der Max Wild GmbH vereint Qualitdtsmanagement,
Arbeits- und Gesundheitsschutz, Compliance, Datenschutz
sowie samtliche weitere fachspezifische Zertifizierungen wie
beispielsweise als Entsorgungsfachbetrieb (EfBV). Das IMS stellt
dabei sicher, dass Synergien optimal genutzt und Redundanzen
vermieden werden. Das IMS wird durch den internen Prozessma-
nager betreut und koordiniert, welcher als zertifizierter Auditor flr
Qualitats- und Umweltmanagementsysteme mit den hochsten
Kompetenzen die Leitung des Prozess- und Qualitadtsmanage-
ments verantwortet. Mit der Weiterentwicklung des IMS mdchte
die Max Wild GmbH ESG-Aspekte noch gezielter in die taglichen
Prozesse integrieren. So strebt die Max Wild GmbH die Integra-
tion eines Energiemanagementsystems nach DIN ISO 50001 im
Jahr 2025 an.

il
i

Weitere Prozesse, die spezielle Umweltthemen betreffen, werden
in den Kriterien 11 - 13 naher beschrieben. Das Compliance-
und Wertemanagementsystem wird in Kriterium 20 ausfuthrlich

erlautert.

LEAN-MANAGEMENT

Unter Lean-Management versteht man die effektive und
effiziente Gestaltung der Wertschdpfungskette eines Unterneh-
mens. Im Rahmen des Lean-Managements der Max Wild GmbH
werden durch ein interdisziplindres Team Prozesse optimiert und
vereinfacht. Der Aufbau einer optimalen Einkaufsorganisation,
die Zusammenlegung von Geschéaftsbereichen, die Optimierung
des Lieferscheinprozesses und die Beschleunigung der Rech-
nungsstellung konnen als positive Beispiele eines erfolgreichen
Lean-Managements genannt werden. Zukinftig wird Lean-
(Construction) Management im Sinne einer Fihrungsmethode zur
Vermeidung von Verschwendung von Ressourcen ein wichtiger
Bestandteil der Nachhaltigkeitsbestrebungen der Max Wild GmbH.

DATENSCHUTZ

Aufgrund der hohen Relevanz von Datenschutz verfligt die Max
Wild GmbH Uber einen extern bestellten Datenschutzbeauftrag-
ten. Zusatzlich hat Max Wild GmbH einen internen Mitarbeiter als
Datenschutzbeauftragten qualifiziert.
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WERTE, REGELN UND PROZESSE

BESTENS AUSGEBILDET

UND GEPRUFT.
UNSERE AUSZEICHNUNGEN ZERTIFIKATE

Zur Sicherstellung einer hohen Qualitat der verschiedenen

U N D 2 E R I I FI KA I E Bereiche des IMS wurden mehrere Zertifikate ausgestellt:
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/. KONTROLLE

Das Nachhaltigkeitscontrolling und dessen Kontrollinstrumente werden bei der Max Wild GmbH
entsprechend den Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) und der
EU-Taxonomie mit groRem Aufwand entwickelt und bis 2025 umgesetzt. Dieses Nachhaltigkeitscon-
trolling sorgt zukUnftig in allen wesentlichen Themenbereichen (siehe Kriterium 2) flr die notwendige

Transparenz, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten.

Das Nachhaltigkeitscontrolling wird mit dem etablierten Finanzcontrolling der Max Wild GmbH
verknUpft bzw. darin integriert. Bestimmte Kennzahlen sind bereits heute flr die Max Wild GmbH
relevant und werden regelmalfiig erhoben, ausgewertet und entsprechend MafRnahmen getroffen.
So sind beispielsweise Kennzahlen im Bereich der Arbeitssicherheit (siehe Kriterium 14) und des
Energieverbrauchs (siehe Kriterium 12) Bestandteil des regelméaRigen Reportings an die Geschéafts-
fuhrung. Die Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten wird durch Vorgaben, Audits
und Zertifikate, wie bspw. DIN ISO 9001, SCC, EMB oder EDL-G, sichergestellt.

Weitere Kennzahlen nach dem Global Reporting Initiative Standard (GRI) finden sich in den einzelnen

Kriterien dieses Berichtes wieder.

Max Wild
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8. ANREIZSYSTEME FUR FUHRUNGSKRAFTE

Bei der Max Wild GmbH gibt es bislang keine Verknipfung der Vergltung von Fihrungskraften mit

dem Errei-chen von Nachhaltigkeitszielen und entsprechend auch keine Kontrollen. Ab 2026 werden

Nachhaltig-keitsziele wesentlicher Bestandteil der Unternehmensstrategie sein, welche einmal im Jahr

durch die gesamte Geschaftsfiihrung und die Beirdte evaluiert wird. Unterjahrig findet eine Fort-

schrittskon-trolle durch Regeltermine mit den betroffenen Geschaftsfiihrern und Flihrungskraften statt.

Monetéare Anreize im Hinblick auf eine Verbesserung der Nachhaltigkeit wurden durch die Einflihrung

eines betrieblichen Ideenmanagements geschaffen, das die Innovationskraft der Mitarbeitenden

fordert und entsprechend honoriert. Dieses System wird in Kriterium 10 ausfthrlich erlautert.

Vergiitungspolitik

Leistungsindikator GRI SRS-102-35

Die Max Wild GmbH ist nicht an einen Tarifvertrag gebunden,
orientiert sich jedoch an den Entwicklungen des Bautarifs.
Lohne und Gehélter der Mitarbeitenden sowie Fihrungskrafte
orientieren sich an einem brancheniblichen Gehaltskorridor.
Die Entgelte bestehen immer aus einem festen Monatsent-
gelt oder aus einem festgelegten Brutto-Stundenlohn. Eine
variable Vergltung besteht nicht. Zudem erhalten Mitarbeiten-
de eine Pramie durch flr das Werben neuer Kolleginnen und
Kollegen.

In den oberen Hierarchieebenen werden Pramienzahlungen
realisiert, welche sich an den erreichten Umsatzzahlen aus-
richten. Fur das hochste Kontrollorgan werden anstatt dieser
Pramien umsatzorientierte Tantiemen bezahlt. Es gibt keinen
Bezug zwischen den Leistungskriterien der Vergltungspolitik
der FUhrungskrafte und 6kologischen oder sozialen Themen.

Im Falle von arbeitgeberseitigen Trennungen werden anwen-

dungsfallspezifisch Abfindungen geleistet. Altersversorgungs-
leistungen werden im Sinne einer betrieblichen Altersvorsorge
allen Mitarbeitenden bei Max Wild angeboten. Die Hohe der
vermogenswirksamen Leistungen und dem des Zusatzbetra-
ges richten sich nach den gultigen Gesetzen (z.B. Rentenstar-
kungsgesetz).

Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung

Leistungsindikator GRI SRS-102-38

Der Leistungsindikator Verhaltnis der Jahresgesamtvergttung
beschreibt das Verhaltnis der am hochsten bezahlten Person
der Organisation in jedem einzelnen Land mit einer wichtigen
Betriebsstatte zum Median der Jahresgesamtvergltung fur
alle Angestellten (mit Ausnahme der am hochsten bezahlten
Person) im gleichen Land.

Aus Griinden des Datenschutzes und des Wettbewerbs
macht die Max Wild GmbH zu dem Indikator
GRI SRS-102-38 keine detaillierten Angaben.
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9. BETEILIGUNG VON
ANSPRUCHSGRUPPEN

Die Max Wild GmbH konnte im Rahmen einer Stakeholder-
Analyse samtliche gesellschaftlich und wirtschaftlich relevanten
Anspruchsgruppen und deren Interessen identifizieren und in die
Wesentlichkeitsanalyse (Kriterium 2) einflie3en lassen. Die Max
Wild GmbH ist davon Uberzeugt, dass ein langfristiger Erfolg nur
durch die Beachtung sémtlicher Anspruchsgruppen maoglich ist.
Der Dialog mit den Anspruchsgruppen findet Gber verschiedene

PROJEKTEBENE
Kunden,
PLANUNG UND lokale Gemeinschaften,

VERGABEVERFAHREN Wettbewerber,

Umwelt, Behorden

Mitarbeitende, Lieferanten,
Partner, Kunden, Umwelt,
Behdrden, Lokale Gemein-

schaften, Vorgesetzte

BAUPHASE

<I

BETRIEB UND

INSTANDHALTUNG ZUKUNFTIGE NUTZER

Kanale statt. So kdnnen beispielsweise die Anliegen von lokalen
Gemeinschaften / Gesellschaften, vertreten durch die Birger-
meister und Gemeinderate, an der jahrlichen Veranstaltung "Wild
Forum" vorgebracht werden. Darlber hinaus finden jahrliche Ge-
sprache mit Banken und Kreditgebern statt. Den Mitarbeitenden
stehen diverse Kommunikationskanale zur Verfligung, darunter die
von ihnen gewahlten Interessensvertreter "Obmaénner”’, das lde-
envorschlagswesen "WIN" sowie jahrliche Mitarbeitergesprache
mit dem jeweiligen Vorgesetzten. Die Interessen von Behdrden
/ Verbanden / NGOs werden im Zuge des Genehmigungsverfah-
rens von Baumalinahmen abgefragt.

UNTERNEHMENSEBENE

Eigentlimer

Mitarbeitende

Kreditgeber

Lokale Gemeinschaften /
Gesellschaft

Regierung / Gesetzgebung
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S TAKE-
HOLDER

DIE WICHTIGSTEN
STAKEHOLDER
UND DEREN ANLIEGEN

Die Stakeholder-Analyse wurde im Rahmen einer
Masterarbeit mithilfe von internen und externen Interviews

und einer umfangreichen Literaturanalyse durchgefihrt.

Wichtige Themen und Anliegen
Leistungsindikator GRI SRS-102-44

Die wichtigsten Anliegen sind in der
nebenstehenden Grafik zusammengefasst.
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Gesellschafter, Beirat und Unternehmerfamilie Wild

e Unternehmensreputation und Image
e Langfristige Sicherung des unternehmerischen Erfolges
e Fortbestand des Familienunternehmens

Kunden / Auftraggeber

e (Qualitativ hochwertige, verlassliche und sichere Ausfiihrung
e Angemessenes Preis-Leistungs-Verhéltnis
e \ertrags- und Gesetzeskonformitat

* |nnovative Dienstleistungen

Mitarbeitende

e Angemessene Lohn- und Sozialleistungen

e \Work-Life-Balance

e Aus-und Weiterbildungen, Trainings, Mentoring

e Gesundheit und Sicherheit v.a. auf den Baustellen
e Arbeitsplatzsicherheit

e Kultur des Respekts, Wertschatzung

Lieferanten und Subunternehmer

KUNDEN /
AUFTRAGGEBER

— MITARBEITENDE

LIEFERANTEN UND
SUBUNTERNEHMER

e Faire Partnerbeziehungen
e Zahlungsmoral
e Abnahmesicherheit

Gesellschaft

e Positiver Einfluss des Bauprojektes auf die Gesellschaft
e Arbeitsmaoglichkeiten schaffen / Wertschépfung in der Region
e Engagement und Transparenz

GESELLSCHAFTER,
BEIRAT UND
UNTERNEHMER-
FAMILIE WILD

GESELLSCHAFT

Wettbewerber

WETTBEWERBER

e Fairer Wettbewerb

Anwohner (Baustellen und Recyclingstandort)

ANWOHNER

BANKEN / KREDITGEBER

GESETZGEBER, POLITIK
UND BEHORDEN

e FErhalt des Landschaftsbildes

e Standortforderung

e Auswirkungen der geschéftlichen Aktivitat minimieren
(Larm, Staub, Emissionen)

Banken / Kreditgeber

e Einfluss auf Investitionsvorhaben
e SchutzmaRnahmen fir die Interessen der Glaubiger
e Sicherstellung der Bonitat

Gesetzgeber, Politik und Behorden

e FEinhalten von Gesetzen und Normen
e Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung leisten

NGO

e Offener Dialog mit dem Unternehmen
(Kooperationen und Glaubwdirdigkeit)
e Natur- und Umweltschutz

ANSPRUCHSGRUPPEN
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GEZIELTE

KOMMUNIKATION

Die Max Wild GmbH kommuniziert ihren
Beitrag zur nachhaltigen Transformation
mehrschichtig und fiihrt Dialoge mit den
identifizierten Stakeholdern tber folgende
Kanéle.

Max Wild Intranet / Messenger

Beinahe taglich wird Uber besondere Projekte und den Einsatz
der neuen Technologien durch und fir Mitarbeitende berichtet.
Zusatzlich werden dort Informationen zu Arbeitsschutz, Manage-

mentsystemen und sonstigen relevanten Anliegen veroffentlicht.

Internet und Social Media
Auf der Homepage und auf mehreren Social Media Plattformen

wird zu diversen Themen rund um das Unternehmen berichtet.

Zentraler Vertrieb

Das Vertriebsteam informiert regelmaRig 6ffentliche, gewerbliche
und industrielle Kunden sowie Planer, Ingenieurbiros und weitere
Akteure (Architekten, Baustoffhandel usw.) Uber Entwicklungen
der Max Wild GmbH und steht mit diesen im Dialog.
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Beratung des Kunden
Im Vorfeld einer Mallnahme beraten die Fachingenieure die
unsere Kunden konkret Uber die ressourcenschonenden und

umweltfreundlichen Alternativen.

MAX WILD-RC-TAG

Einmal pro Jahr findet der MAX WILD-RC-Tag statt. Zu diesem
Tag werden Kommunen, Landratsamter, Bauamter, Bauabtei-
lungen der Bezirksregierungen, Bauunternehmen, Ing.-Bdros,
Architekten, Planer, Techniker, Kunden aus Handel, Gewerbe
und Industrie, Maschinenhersteller usw. zu einer Fachtagung mit
Vortréagen, Vorfihrungen und Einsatzbeispielen mit Schwerpunkt
Recycling eingeladen.

Presse

Unsere Presseabteilung betreibt intensive, regelméalige Me-
dienarbeit Uber eigene Pressemitteilungen und Pressetermine.
Zusatzlich kdnnen, neben diesen Kanélen, konkrete Anliegen bei
Bauprojekten wahrend der Genehmigungsphase durch inter-
essierte Parteien eingebracht werden. Da die Max Wild GmbH
samtliche Interessen der Stakeholder durch die genannten
MalRnahmen kennt und in der Praxis beriicksichtigt, finden keine
separaten Dialogformate explizit zur Entwicklung von Nachhaltig-
keitszielen statt. Bis Ende 2025 soll auf Basis der Ergebnisse der

Stakeholderanalyse ein umfassendes Kommunikationskonzept
far die Max Wild GmbH sowohl fir interne als auch fir externe

Anspruchsgruppen entwickelt und umgesetzt werden.

Nachhaltigkeitsbericht

Seit dem Jahr 2022 veroffentlich die Max Wild GmbH jahrlich
einen umfassenden Nachhaltigkeitsbericht, welcher alle
relevanten Informationen und Kennzahlen zu unterschiedlichen
ESG-Aspekten abdeckt.

Zusatzlich kdnnen konkrete Anliegen bei Bauprojekten wahrend
der Genehmigungsphase durch interessierte Parteien eingebracht
werden. Da die Max Wild GmbH samtliche Interessen der Stake-
holder durch die genannten Maflinahmen kennt und in der Praxis
berlcksichtigt, finden keine separaten Dialogformate explizit zur

Entwicklung von Nachhaltigkeitszielen statt.

\fRodoge,

NACHHALTIG
AGIEREN

VORAUS-
SCHAUEND
PLANEN

IMMER IM
DIALOG BLEIBEN

— wmausd

s CETRBE

MAX WILD
FORUM
INFORMIERT
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10. INNOVATIONS- UND
PRODUKTMANAGEMENT

Die Max Wild GmbH ist aktiv in der Umsetzung von Innovationen, welche die negativen Auswirkun-
gen ihrer Dienstleistungen auf die sozialen und 6kologischen Aspekte der Nachhaltigkeit minimieren
oder ganzlich vermeiden. Aufgrund des hoch diversifizierten Portfolios der Max Wild GmbH konnten
noch nicht alle Geschaftsbereiche und deren Auswirkungen analysiert werden. Dies wird bis 2025
im Rahmen der Aktualisierung der Wesentlichkeitsanalyse durchgefihrt. Nachfolgend werden einige
Beispiele der Innovationsfahigkeit der Max Wild GmbH beschrieben.

IMPLEMENTIERUNG EINES INTERNEN
IDEENMANAGEMENTSYSTEMS WIN

WIN steht fir WILD ist IDEEN fir NEUES und soll den Mitarbeitenden als Motivation dienen,
ihre tagliche Arbeit zu reflektieren und Verbesserungen anzustofRen.

Alle Verbesserungsvorschlage zur Kostenreduktion, Verbesserung der Arbeitsbedingungen oder

der Erhéhung der Nachhaltigkeitsleistung des Unternehmens kénnen digital eingereicht werden.

Ein interdisziplindres Team prift den Verbesserungsvorschlag und bewertet diesen. Sofern ein
Vorschlag Themen der Nachhaltigkeit betrifft, wird der firmeninterne Nachhaltigkeitsmanager hinzu-
gezogen. Die Hohe der Pramie fir den Mitarbeitenden wird lber ein transparentes Verfahren festge-
setzt. Im Jahr 2023 wurden in Summe 93 Ideen eingereicht, davon 16 zur Verbesserung des Images,
36 zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen, 12 technische Verbesserungen und 29 zur Kosten-
einsparung. Im Jahr 2023 wurden bereits 17 dieser Ideen umgesetzt und 16 weitere Ideen werden
weiterverfolgt.
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WIN FUR MEHR
NACHHALTIGKEIT

KLEINE MASSNAHME MIT GROSSER WIRKUNG

1. Umstellung des Druckerpapiers auf ungebleichte umweltfreundlichere Varianten
Umstellung des gesamten Kopierpapierbedarfs der Max Wild GmbH auf eine umweltfreundlichere
Variante mit EU-Ecolabel und PEFC-Zertifizierung. Holz- und Papierprodukte mit dem PEFC-Siegel

stammen nachweislich aus 6kologisch, 6konomisch und sozial nachhaltiger Waldbewirtschaftung.

2. Fair-Trade Kaffee fiir Mitarbeitende

Umstellung des Kaffees fur Mitarbeitende auf nachhaltigen Bio-Kaffe. Zertifiziert als 100% Fair-Trade
fUr bessere Arbeits- und Lebensbedingungen bei den Produzenten. Zusatzlich ist der Kaffee nach
den strengen Normen der EU-Rechtsvorschriften fir den dkologischen Landbau geprift mit und

dem EU-Bio-Logo fur Nicht-EU-Landwirtschaft gekennzeichnet.

Eu NS

Ecolabe

www.ecolabel.eu

SO FUNKTIONIERTS

Du hast eine Idee! Einreichen der Idee in
unserer App Wild360°

°-p _"@

|dee wird durch das Bestatigung tiber den
|deen-Team gepriift Eingang der Idee

bis Tag 21

Riickmeldung tiber die Information (ber deinen
Entscheidung zur Um- Benefit deiner Idee!
setzung deiner Idee

Deine Idee wird
umgesetzt

WEITERE IDEEN
ERDEN WEITERVERFOLGT

WURDEN BEREITS 17 DIESER IDEEN UMGESETZT

INNOVATIONS- UND PRODUKTMANAGEMENT
IM JAHR2 O 2 3
W

IDEEN EINGEREICHT N ZUR VERBESSERUNG DER
ARBEITSBEDINGUNGEN FUR
MITARBEITENDE

ZUR VERBESSERUNG / ZUR KOSTENEINSPARUNG / TECHNISCHE
DES IMAGES VERBESSERUNGEN
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Durch das Recycling kdnnen zudem Entsorgungsfahrten des INNOVATIONS- UND PRODUKTMANAGEMENT
— Bohrschlammes im Gesamtprozess deutlich reduziert werden.

Darliber hinaus kann der wichtige Rohstoff Bentonit am Ende

des Prozesses wiedergewonnen werden. Das Restmaterial wird
nicht verflllt, sondern wird fur die Herstellung von Flissigboden
— verwendet, welcher im Kanal- und Grabenbau zum Einsatz kommt
- und somit den Einsatz von Priméarrohstoffen vermeidet.

Die Vorteile auf einen Blick

e 90 % weniger Wasserverbrauch
e 90 % weniger Abfall
* 90 % geringere Entsorgungskosten
s Systementwicklung
F U R Seit Jahren steht Max Wild fir groRe Innovationskraft. Grund
hierfur ist unter anderem die eigene Forschungs- und Entwick- DER MUDCLEAN ER TRUCK. DIE MUDCLEAN ER STATION-

e momtonsioat o o i ot carmtaten, wra e NACHHALTIGES DIE ANLAUFSTELLE
B 0 H RS C H I.AM M . HDD-VERFAHREN TO GO. ZUR AUFBEREITUNG VON

Beispiel MUDCLEANER
Der ,,Mudcleaner” ist eine Inhouse-Entwicklung der Max Wild B O H R S C H I_Al\/l I\/l .
GmbH auf die Forderung nach mehr Ressourcenschonung und

n Nachhaltigkeit auf der Baustelle. Das Horizontalbohrverfahren ist

als grabenloses Verfahren zwar minimalinvasiv hinsichtlich der ort-

lichen Okosysteme, allerdings ist der Wasserverbrauch sehr hoch.
D E R I\/l U D CLEA N ER | ST DAS Im Zuge der Bohrung dient ein Bentonit-Wassergemisch der
! L Stabilisierung des Bohrkanals sowie der Schmierung und Kiihlung
ry LY, des Bohrkopfes. Das bei der Bohrung anfallende Bohrschlamm-
ER G E B N | S VO N El G EN STA N D I G El\/l {jﬁ"? WELT' gemisch wird laut Kreislaufwirtschaftsgesetz als Abfall einge-
TE {:HM;H PE:-E E:E stuft und muss ordnungsgemafd entsorgt werden. Da sich die
INNOVATIONSANTRIEB UND - o
o : ) . - Lkw befindet, arbeitet der Mudcleaner Truck diese Bohrschlamme
DER FAH'GKE'T DlESEN | N Dl E G - ' in direkt auf der Baustelle auf und ist dabei dreifach nachhaltig: Das
I Prozesswasser, das flr das Horizontalspulbohrverfahren (HDD-
A e : Verfahren) notig ist, lasst sich dank des Recyclings mehrfach
R EA |_ | TAT U I\/l Z U S ETZ E N . verwenden. Das spart bis zu 90 % Frischwasser.

gesamte Recyclinganlage (Mudcleaner) auf der Ladeflache des
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DIGITALISIERUNGS-

60

STRATEGIE.

Ein zentraler Baustein und Schliisselfaktor des nachhaltigen

Erfolgs der Max Wild GmbH ist die Digitalisierung von Prozessen.
Hierflr wurde eine Digitalisierungsstrategie entwickelt und
umgesetzt. Diese Strategie wird durch den Leiter der Abteilung

IT und Digitalisierung verantwortet.

BUILDING INFORMATION

MODELLING

Building Information Modeling (BIM) ist eine modellbasierte Arbeitsmethode, welche die Grundlage
fur die digitale Transformation in der Bau- und Abbruchbranche darstellt. Basierend auf einem intelli-
genten cloudbasierten Prototyp des Bauprojektes konnen bestimmte Daten integriert werden, um so
die digitale Darstellung eines Objektes von der Planung bis zum Bau und Betrieb erstellen zu konnen.
Die erstellten 3D-Modelle kénnen anschlieRend mit der 3D-Baggersteuerung verknlpft werden und

in die Praxis umgesetzt werden.

Um diesen technischen Wandel in der Branche aktiv zu begleiten, wurden Mitarbeiter der Max Wild

GmbH zum BIM Professional geschult und entsprechende Soft- und Hardware angeschafft.

Ausschnitt eines digitalen Geldndemodells

INNOVATIONS- UND PRODUKTMANAGEMENT




11. INANSPRUCHNAHME VON RESSOURCEN

Die Max Wild GmbH ist ein stark diversifiziertes Unternehmen in den Bereichen Tiefbau,

Abbruch und Umwelt, Logistik und Servicedienstleistungen. Aufgrund des Unternehmenszweckes
der Max Wild GmbH werden verschiedene Materialien gewonnen, transportiert, recycelt

und/oder verbraucht.

Die wesentlichen Materialien und Rohstoffe sind in der rechtsstehenden Grafik aufgefihrt.

Die Relevanz wurde dabei anhand der aggregierten Einkaufssumme in Euro ermittelt. Es findet
derzeit noch keine Erhebung der eingekauften Mengen in Tonnen statt.
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ARMATUREN BENTONIT

BITUMINOSE
BELAGE /
MISCHGUT

PFLASTER- UND
RANDSTEINE

ROHRE UND
FORMSTUCKE

SCHACHTE

REIFEN

BETON UND
BINDEMITTEL

SCHUTTGUTER




RECYCLINGSTANDORTE

VON MAX WILD

Welche Materialien in welchem Umfang zum Einsatz kommen und ob Primar- oder Recycling-
Material (RC) verwendet wird, ist von den Vorgaben des Auftraggebers sowie den gesetzlichen
Vorgaben abhangig. Grundsatzlich prift die Max Wild GmbH bei jedem Projekt, ob alternative und
umweltschonende Losungen realisiert werden kdnnen, die meist auch finanzielle Vorteile fir den
Kunden mit sich bringen (siehe Kriterium 6 und 12).

Die Wertschopfung der Max Wild GmbH wird im Wesentlichen mithilfe von Fahrzeugen und Maschi-
nen auf den Baustellen und durch Transportleistungen generiert. Daher liegt der hdchste Ressourcen-
verbrauch im Bereich der fossilen Kraftstoffe sowie beim Strom. Die zunehmende Elektrifizierung
des Fuhrparks und der Baugerate fihren zuklnftig zu einer Gberproportional starkeren Zunahme des
Stromverbrauchs. Darlber hinaus wird neben diesen Energietragern auch Erdgas zu Heizzwecken

genutzt.

Der Geschéftsbereich Umwelt baut Primarrohstoffe (Kies und Sand) in eigenen Gruben ab, stellt
jedoch auch Recycling-Produkte her und verkauft diese. Teils werden die zertifizierten RC-Produkte
direkt durch den Geschéftsbereich Bau in technischen Bauwerken als Schottertragschicht, Frost-
schutzschicht oder als Auffillmaterial verwendet. Neben dem Flachenverbrauch durch die eigenen
Standorte, Gruben und Recyclingplatze werden ortliche Okosysteme vor allem durch Kundenauftrage
im Erdbau beeinflusst.

Die fachgerechte Verwertung und Entsorgung von Abféllen bilden als zertifizierter Entsorgungsfach-
betrieb ebenfalls einen wesentlichen Teil des Unternehmenszweckes von Max Wild GmbH. Neben
den mineralischen und gewerblichen Abféllen der Baustellen entstehen weitere Abfalle in den Blros
sowie in der Werkstatt der Max Wild GmbH.

Die Max Wild GmbH versteht StRwasser als die wichtigste Ressource, die es zu schitzen gilt. Die
Max Wild unternimmt daher sémtliche Anstrengungen, um den Wasserverbrauch moglichst gering
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zu halten. Dennoch wird Frisch- und Grundwasser zur Versorgung der Unternehmensstandorte, zur
Reinigung des Fuhr- und Maschinenparks sowie zur Staubbindung auf den (Abbruch-)Baustellen ver-
braucht. Eine strukturierte Datenerhebung zur vollumfanglichen Inanspruchnahme von Ressourcen
gibt es bislang nicht. Vor allem die Ermittlung des Ressourcenverbrauchs auf der Baustelle erweist
sich aufgrund der Individualitdt jedes Projektes und der kollaborativen Zusammenarbeit mehrerer
Unternehmen auf derselben Baustelle als schwierig. Im Jahr 2025 soll ein geeigneter Prozess im
Kontext des Umweltcontrollings entwickelt und implementiert werden, um eine erhéhte Transparenz
hinsichtlich des Rohstoffverbrauchs und der entstandenen Abfalle zu erreichen.

Eichenberg

NATURLICHE RESSOURCEN

Dornstadt Illerkirchberg Minsingen

Achstetten

Affing
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12. RESSOURCEN- UND ENERGIEMANAGEMENT

Nachhaltiges Bauen - Bereitstellung von RC-Materialien
Fir klimagerechtes Bauen sind nachhaltige Baustoffe der Schlissel. Die Zielsetzung hin zu einem
nachhaltigeren Bauen liegt in der Erzeugung, Verwendung und dem Verkauf von zertifizierten minera-

lischen Sekundarbaustoffen bzw. Ersatzbaustoffen.

Die Ersatzbaustoffe sind vielseitig im Stralen-, Wege- und Verkehrsflachenbau, Hoch- und Tiefbau,
Garten- und Landschaftsbau sowie Deponiebau einsetzbar. Die Max Wild GmbH erzeugt in verschie-
denen Kérnungen RC-Beton FSS (zertifizierter Frostschutz-Schotter), RC-Mix, RW-Sand, RW-Hartge-
stein, RW-Kies und RC-Asphalt.

Der unternehmensinterne Baustoffprifer Gbernimmt im firmeneigenen Labor die Gltelberwachung.
Bei der Herstellung von mineralischen Recyclingbaustoffen arbeiten wir streng nach den Richtlinien
des Qualitatssicherungssystems Recycling-Baustoffe Baden-Widrttemberg e.V. (QRB) und den Vor-
gaben des Verbandes Baustoff-Recycling Bayern e.V.

Durch die Abteilung GEOPLAN werden dem Auftraggeber durch die Max Wild-Ingenieure konkrete
Vorschlage und Aufklarung Uber ressourcenschonende Alternativen angeboten. Die Geotechnik der

Max Wild GmbH ist dann fir die Herstellung und Uberpriifung der richtigen Rezeptur zustandig.

RC-Asphalt 0/22 RC-Beton 0/45 (TL SoB- RC-Mix 0/63

(in Anlehnung an StB20 QRB BaWi QUBA By) (QRB BaWi QUBA By)
QRB BaWii und QUBA By) Frostschutzschicht | Schotter- Schittmaterial
Deckschicht (Wegebau) tragschicht | Schittmaterial
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FLACHENRECYCLING

Unter Flachenrecycling versteht die Max Wild GmbH die Sanie-

rung von Gewerbe- und Industriebrachen als Grundlage fir neue

Ideen der kommunalen Stadtentwicklung und privater Investoren.

Dabei baut die Max Wild vorhandene Gebaudekomplexe und
Flachen zuriick, saniert kontaminierte Bereiche und entsorgt die
belasteten Stoffe im Sinne des Kreislaufwirtschaftsgesetzes
(KrwWaG).
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BAUSUBSTANZUNTERSUCHUNG

Fur fast alle Geb&ude, die vor 2000 errichtet wurden, besteht der Verdacht auf den Verbau von
schadstoffhaltigen und gesundheitsgefahrdenden Baustoffen. Die Max Wild GmbH bietet kurzfristige
Untersuchungen der Gebaudesubstanz und Gefahrstofferkundung an. Dadurch soll der Auftraggeber
Planungssicherheit hinsichtlich Terminen und Riickbaukosten erhalten. SanierungsmaRnahmen und
Entsorgungswege konnen bereits bei der Angebotseinholung berlcksichtigt werden. Die geschulten
Mitarbeitenden der Max Wild GmbH kénnen umfassende Gutachten erstellen und zudem hinsichtlich

Entsorgungsfragen beratend zur Seite stehen.

FLUSSIGBODEN ALS ALTERNA-
TIVE ZUR VERFULLUNG

Selbstverdichtender Flissigboden ist eine innovative Alternative
zur Verflllung von Rohrgrében und Hinterfillung von Bauwerken.
Flussigboden kann aus vor Ort gewonnenen Bodenmaterialien
und der Zugabe von Zuschlagsstoffe in ein wiederverwendbares
und bautechnisch geeignetes Produkt umgewandelt werden und
so die Entsorgung von Bodenaushub reduzieren. Die geeignete
Rezeptur und die Qualitatssicherung im Labor und auf der Bau-
stelle erfolgt durch die Geotechnik der Max Wild GmbH.

RESSOURCEN- UND ENERGIEMANAGEMENT

KREISLAUFWIRTSCHAFT

UND RECYCLING

Die Max Wild GmbH verfolgt das Ziel,
Stoffkreislaufe zu schaffen bei denen keine
Abfalle erzeugt sowie Verfiillvolumen und
Primarrohstoffe geschont werden.

MOBILE RECYCLINGANLAGEN

Beim Abbruch entstehen mineralische Abfélle aus Mauerwerk, Beton und Asphalt. Der Abtransport
dieser Stoffe ist kostenintensiv — gleichzeitig fehlt auf der Baustelle haufig Fullmaterial, das wiede-
rum zur Baustelle transportiert werden muss. Mit den mobilen Brechanlagen der Max Wild GmbH
kénnen diese beiden Aufgabenstellungen geldst werden.

g R | Rt
J Py Yt



. UMFASSEND.
- UBERGREIFEND.

UNSER RECYCLING- UND

_20(_)7-Ze.rtifizierling zum

Entsorgungsfachbetriep:

UMWELISCHONEND.

GUl\fG'SK(bPETENZZENTRUI\/I EICHENBERG.

o

- “‘-‘tﬂND KOMPETENZ

____. =)

o ZENTRUM
gy . AN

e

' PRO MONAT

. RECYCLEN VW RANVATNE

-

LI

% 12.500 t

IM ENFSORGUNGS-.

NASSMECHANISCHE
AUFBEREITUNGSANLAGE
EICHENBERG

Am Betriebsstandort Eichenberg wurde eine hoch komplexe
sowie technisch anspruchsvolle nassmechanische Anlage in
Verbindung mit einer trockenmechanischen Bearbeitung instal-
liert. In dieser Anlage werden jahrlich Gber 150.000 t Bodenma-
terial gewaschen, in viele marktgéngige Substrate gesiebt und

dem Markt zurtckgefihrt. Dadurch werden ca. 120.000 t primarer

Kies eingespart und ca. 60.000 m3 Verfillvolumen geschont. An
diesem Standort werden die technischen Recyclinganlagen Uber-
wiegend mit einer 749 kWp Photovoltaikanlage in Kombination
mit einem 440 kWh Batteriespeicher betrieben. Das notwendige
Wasser kommt aus einer Zisterne (Niederschlag) und wird mehr-

fach in einer eigenen Klaranlage aufbereitet. Bis heute wurde in
dieser Recyclinganlage kein einziger Liter Frischwasser
gebraucht. Bis zum Ende des Jahres 2024 werden flr diese
Recyclingbaustoffe s.g. EPDs (Environmental Product Declaration)
erstellt. Diese dienen als Nachweis der 6kologischen Vorteile der
RC-Baustoffe der Max Wild GmbH gegenlber Primérrohstoffen.
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ERNEUERBARE ENERGIEN
UND ENERGIEEFFIZIENZ

EINFUHRUNG EINES ENERGIE-
MANAGEMENTSYSTEMS

Wie in Kriterium 11 bereits aufgezeigt, sind die Dienstleistungen
der Max Wild GmbH sehr energieintensiv und dementsprechend
sind die Verbrauche hoch. In einem regelméafRigen Energieaudit
nach DIN EN 16247-1 werden zusammen mit einem externen
Energieberater in einem vierjahrigen Intervall die Energieverbrau-
che und Energieflisse ausgewertet und Reduktionspotenziale
ermittelt. Die Erfolgskontrolle der umgesetzten Malinahmen wird
im Folgeaudit nach 4 Jahren dokumentiert. Mit dem Beschluss
der Geschaftsfihrung im Jahr 2023 sollen diese Audits durch
die Einflhrung eines umfassenden Energiemanagementsystems
nach DIN EN ISO 50001 im Jahr 2025 abgeldst werden.
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SUBSTITUTION FOSSILER KRAFTSTOFFE

Den groRten Energieverbrauch der Max Wild GmbH bilden fossile Kraftstoffe (Diesel und Benzin).
Zur Reduktion des Kraftstoffverbrauchs kann entweder die Effizienz der Maschinen und Ablaufe

gesteigert oder der Kraftstoff durch Alternativen substituiert werden.

Die Max Wild GmbH hat bereits wesentliche Effizienzpotenziale, beispielsweise Uber Leerlauf-
abschaltungen, neuste Abgasnormen oder Schnellwechselsysteme bei Anbaugeraten, ausgenutzt.
Daher wird zukinftig vermehrt auf die Substitution der fossilen Kraftstoffe geachtet. Eine wesent-
liche Herausforderung der Baubranche stellt jedoch die fehlende Alternative zu dieselbetriebenen
Baumaschinen und Schwerlast-LK\W dar. Hierflr existieren auch im Jahr 2023 noch keine praxis-

tauglichen Losungen auf dem Markt.

Im PKW-Segment sorgt die Max Wild GmbH durch eine zunehmende Elektrifizierung des Fuhrparks
fir eine Reduktion des Dieselverbrauchs. Das Ziel von Max Wild ist es, bis zum Jahr 2030 bis zu

100 E-PKW im Flottenbestand zu fihren. Daflr wurden bereits 16 Ladepunkte am Hauptstandort
Illerbachen installiert und mehreren elektrische Pool- und Dienstfahrzeuge beschafft. Zur besseren
Akzeptanz und aus strategischen Vorteilen werden im Jahr 2024 eine Schnellladestation fur Pkw und

kleinere Nutzfahrzeuge installiert.

ERNEUERBARE ENERGIEN - PHOTOVOLTAIK

Das Ziel der Max Wild GmbH ist der kontinuierliche Ausbau der erneuerbaren Energien sowie
die Nutzung von Okostrom. Dariiber hinaus ist die durchgéngige Elektrifizierung des Fuhrparks,
der Baumaschinen und auch der Warmeerzeuger ein wichtiges Ziel im Klimaschutz durch die
Max Wild GmbH.

Folgende MaRnahmen wurden bereits umgesetzt

e Die Beheizung der Standorte erfolgt Gber Warmepumpen und die Gebaude
haben mindestens KFW 55 Standard

e Kontinuierlicher Ausbau von Photovoltaikanlagen an allen Standorten

* Integration von Batteriespeichern zur besseren Nutzung des selbst
erzeugten Stroms an mehreren Standorten

e |nstallation eines Stromspeichers am Recyclingstandort Eichenberg (440 k\Wh)

im Rahmen eines Pilotprojektes

AUSBAU DER PV-ANLAGEN

Installierte Photovoltaikleistung [kWp]

1500 1.446 1.446
1200
900 —
600

300

0 2013 2014 2017 2018 2020 2022 2023

EIGENVERBRAUCH DER PV-ANLAGEN

Stromerzeugung aus EE in kWh 608.597 1.238.307 1.516.959 1.425.980
Eigenverbrauch in k\Wh 295.528 584.709 722.865 756.790

Bis Ende 2024 soll ein Energie-Monitoring-System installiert
werden, welches detaillierte Analysen, Reduktions- sowie
Optimierungspotenziale ermoglichen wird. Zudem wird im
Jahr 2025 der Einsatz mobiler Photovoltaikanlagen auf den

Baustellen getestet.
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WESENTLICHE
RISIKEN UND
HERAUSFORDE-
RUNGEN

SCHUTZ DER BIODIVERSITAT

Der Schutz der Biodiversitat und Okosysteme bei Bauleistungen wird im Rahmen der Genehmi-
gungsphasen durch die Naturschutzbehorden sichergestellt. Hierauf hat die Max Wild GmbH als
Bau- bzw. Abbruchdienstleister nur einen sehr begrenzten Einfluss. Die Max Wild GmbH betreut
diverse Ausgleichsflachen. Fir die Standorte versucht die Max Wild immer im Umgriff oder auf den
Standorten selbst entsprechende Sukzessionsflachen herzustellen. Die Max Wild GmbH ist bestrebt,
die Flachen immer so naturnahe wie maglich zu bewirtschaften und zu pflegen, beispielsweise durch
eine Schaf- oder Rinderbeweidung anstelle einer Mahd. Zudem werden die Flachen aufgewertet,

beispielsweise durch das Zutun von Imkern bzw. Bienenhaltung direkt auf den renaturierten Flachen.

RESSOURCE WASSER

Zur Schonung der Ressource Wasser arbeitet die Max Wild GmbH an den Unternehmensstandor-
ten priméar mit Niederschlagswasser. So wurden fir die nassmechanische Aufbereitungsanlage in

Eichenberg eine groRe Regenwasserzisterne sowie eine Klaranlage installiert. Auch am Hauptstandort

Eingesetzte Materialien

Leistungsindikator GRI SRS-301-1

Daten zu eingesetzten Materialien nach Gewicht und Volumen
kénnen zum aktuellen Zeitpunkt nocht ausgewertet werden.
Aufgrund der Individualitat der Baustellen werden keine
exakten Mengen nach Gewicht oder Volumen vollumfanglich
dokumentiert.

Nachfolgend sind die durch die Max Wild GmbH gewonnenen

Primarrohstoffe aufgeschlisselt:

ABGEBAUTE MATERIALIEN 2023

Erfassungsart: Lieferschein, Waagschein
Summe: 266.689,04 t von 01.01.2023 bis 31.12.2023

RESSOURCEN- UND ENERGIEMANAGEMENT

ABHANGIGKEIT VON
AUFTRAGGEBER UND BEHORDEN

Die Max Wild GmbH ist im Verbrauch der Ressourcen stark von den Vorgaben der Auftraggeber
abhangig. Der Auftraggeber bestimmt in seinen Anforderungen, ob RC-Baustoffe eingesetzt werden
koénnen. Nur durch aufwandige Beratungsleistungen und Ingenieurvorleistungen kénnen ressourcen-
schonende, meist fir den Auftraggeber kostenglinstigere, Alternativen ausgearbeitet werden, sofern
dies im Einklang mit dem laufenden oder bereits abgeschlossene Genehmigungsverfahren steht.
Es ist eher selten, dass in den Ausschreibungen (nach glltiger Vergabeverordnung) neben dem Preis
auch die Technik oder die Klimabelastung relevante Vergabekriterien darstellen. Somit stellt zum

aktuellen Zeitpunkt weiterhin der Preis das entscheidende Kriterium bei der Auftragsvergabe dar.

kWh / EURO LEISTUNG
I N R R TR

Energieverbrauch 63.706.017 kWh 60.543.417 kWh 58.948.899 kWh
Gesamtleistung 146.935.175 € 154.486.702 € 163.718.292 €
kWh/€ Leistung 0,43 0,39 0,36

Im Rahmen der Einfihrung eines DIN 50001 Energiemanage-

lllerbachen werden sowohl die Lkw-WaschstralRe als auch die Pkw-Waschanlage durch aufbereitetes Kies (div. Kérnungen): Sand (div. Kérnungen): Splitt (div. Kérnungen): mentsystems sollen die Auswirkungen der MaRnahmen zur

Regenwasser versorgt. 258.280,17 t 6275,65t 2.133,22 t Energieeinsparung im Jahr 2025 quantifiziert werden.
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COZ-PREISERHOHUNGEN

Ein finanzielles Risiko fur die Max Wild GmbH ergibt sich aus den
steigenden CO,-Preisen, welche wiederum auf die Preise der
fossilen Kraftstoffe umgelegt werden und und diese sich dadurch
erhohen. Neben der kontinuierlichen Erhéhung der Kraftstoffprei-
se liegt ein weiteres finanzielles Risiko in der CO,-Maut fir Lkw,
welche ab dem 01.12.2023 eingeflihrt wurde. Konkret bedeutet
dies, dass neben der bestehenden Maut zuséatzlich ein Aufschlag
fur den CO,-Ausstof addiert werden muss. Da es leider noch
keine praktikablen Alternativen fir Fernverkehr- und Schwerlast-
Lkw, schwere Baumaschinen und Gerate gibt, missen diese
Preiserhéhungen von der Max Wild GmbH in vollem Umfang,
Gerate mit Verbrennungsmotor getragen und ggf. an den Kunden

weiterberechnet werden.

Verringerung des Energieverbrauchs

Leistungsindikator GRI SRS-302-4

Leider sind die Auswirkungen von MafRRnahmen zur Energie-
einsparung oder Steigerung der Energieeffizienz, wie bspw.
die Auswirkungen von SensibilisierungsmalRnahmen oder

Schulungen, noch nicht quantifizierbar.

Aufgrund des Unternehmenswachstums ist der absolute
Energieverbrauch der Max Wild GmbH gestiegen. Der relative
Verbrauch in kWh je Euro Leistung ist jedoch gesunken.

Dies ist neben den getroffenen Maltnahmen auch durch eine
veranderte Auftragslage (weniger energieintensive Baustellen)
begriindet und kann daher nicht in vollem Umfang den getrof-

fenen MalRnahmen zugeschrieben werden.
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Energieverbrauch

Leistungsindikator GRI SRS-302-1

KRAFTSTOFFVERBRAUCH DER MAX WILD GMBH
| o= | a2 | am

Liter kWh* Liter kWh* Liter kWh*
Benzin 28.112 238.952 26.220 222.870 12.061 102.518
Diesel 6.252.063 61.270.217 5.918.082 57.997.204 5.754.613 56.395.207
Summe 61.509.169 58.220.074 56.497.725

Quelle: Bezugsmenge der Lieferanten der Max Wild GmbH. Betrifft den gesamten Kraftstoffverbrauch der Max WIld GmbH
*9,8 kWh/Liter Diesel und 8,5 kWh / Liter Benzin

STROMVERBRAUCH DER MAX WILD GMBH
| o | x| = | ]

Stromverbrauch 1.160.881 1.688.001 1.763.225 1.919.051

davon Strombezug EVU  865.353 1.103.292 1.040.360 1.162.261

Quelle: Jahresabrechnugen der WVU. Betrifft den Stromverbrauch aller Unternehmensstandorte.

Ein Prozess zur Erfassung des Baustromverbrauchs befindet sich in der Entwicklung.

ERDGASVERBRAUCH DER MAX WILD GMBH
| o | an | ;e | am

Erdgas 404.694 445.504 525.488 492.908

Quelle: Jahresberechnungen des Gasversorgers. Betrifft den Erdgasverbrauch der Untenehmensstandorte.

VERBRAUCH TECHNISCHER GASE DER MAX WILD GMBH
IR "R AN N I N

Propan 4.541 58.443 2.310 29.70 3.047 39.215

Argon 280 n.v. 280 n.v. 1.168 n.v.

Quelle: Einkaufsmenge des Baulagers am Hauptstandort lllerbachen. Ausgenommen sind direkte Belieferungen auf die Baustelle.
*Propan: 12,87 kWh/kg

GESAMTER ENERGIEVERBRAUCH DER MAX WILD GMBH
I " R

Energieverbrauch 63.706.017 kWh 60.543.417 kWh 58.948.899 kWh

Anmerkung: Ermittelten aus den Uber den Zentraleinkauf bezogenen Energiemengen.

RESSOURCEN- UND ENERGIEMANAGEMENT
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\Wasserentnahme

Leistungsindikator GRI SRS-303-3

Nachfolgend ist die Wasserentnahme ausgewaéhlter Standorte
abgebildet. Es werden nur Standorte mit einem wesentlichen
Wasserverbrauch (> 2.000 m?3/Jahr) berichtet. Alle anderen
Standorte verfligen entweder Uber keinen Wasseranschluss
oder haben einen nicht wesentlichen Verbrauch.

lllerbachen

Frischwasser 3.327 m?®
Abwasser 4.327 m?®
Eichenberg

Frischwasser 4772 m®
Abwasser 779 m®
Achstetten

Grundwasser 3.930 m®
Abwasser 0om?

Quelle: Wasserabrechnungen

UNTERNEHMENSSTANDORTE
IN GEBIETEN MIT WASSERSTRESS™

Niedriger Wasserstress (<10 %) -
Niedriger bis mittlerer Wasserstress (10 bis 20 %) Augsburg-Affing, Augsburg-Friedberg

Berkheim-lllerbachen, Eichenberg, Laubach,
Mittlerer bis hoher Wasserstress (20 bis 40 %) Leutkirch, Heimertingen-Niederrieden, Mengen,

Achstetten, lllerkirchberg, Dornstadt, Minsingen,

Hoher Wasserstress (40 bis 80 %) Heilbronn, Rottenbach

Extremer Wasserstress (> 80 %) -

*Definition Wasserstress: Der grundlegende Wasserstress misst das Verhéltnis des gesamten
Wasserbedarfs zu den verflgbaren erneuerbaren Oberflachen- und Grundwasservorraten.
Quelle: Aqueduct Water Risk Atlas, Annual Baseline (Aqueduct Water Risk Atlas)

HOCHWASSERRISIKO

Samtliche Standorte der Max Wild GmbH befinden sich in Gebieten mit einem Fluss-Hochwas-
serrisiko, welches als ,unwahrscheinlich” eingestuft wird. Geprift wurde dieses Risiko mittels des
online ,,Hochwasser-Checks" basierend auf den Daten des Gesamtverbands der Versicherer (e.V.).

ERHEBUNG DER DATEN

Die Daten zu den Wasserentnahmemengen der Unternehmens-
standorte wurden aus den \Wasserabrechnungen des Versorgers
Ubernommen. Das gesammelte und verwendete Niederschlags-

wasser kann zum aktuellen Zeitpunkt nicht berichtet werden.

Zudem findet keine flachendeckende Erhebung der Verbrauchs-
daten auf der Baustelle statt. Der Wasserverbrauch auf den
(Tiefbau)-Baustellen wird als nicht wesentlich eingestuft und
daher nicht berichtet. Der Wasserverbrauch auf Abbruch-Bau-
stellen, beispielsweise zur Staubbindung, kann nicht gemessen
werden, sondern wird auf Grundlage des Wasserbedarfs pro Tag
pro Abbruchgerat geschatzt. Die Daten hierzu kénnen erst im

nachfolgenden Berichtszeitraum ausgewiesen werden.

Angefallener Abfall

Leistungsindikator GRI SRS-306-3

Diese Daten sind zum aktuellen Zeitpunkt nicht fur die
gesamte Max Wild GmbH verfligbar. Ein geeigneter Prozess
zur systematischen Datenerhebung und -auswertung der
angefallenen Abfallmengen in t wird bis 2025

entwickelt und implementiert.

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die Abfallaufkommen
des Hauptstandortes der Max Wild GmbH in lllerbachen.

NICHT-GEFAHRLICHE ABFALLE

RESSOURCEN- UND ENERGIEMANAGEMENT

170904
150103
170201
150106
150101
170203
200201
170107
170405
191202
170101

GEFAHRLICHE ABFALLE

Baustellenmischabfall
Altholz Al
Altholz All - Alll

Gemischte Verpackungen

Papier / Pappe / Kartonage

Kunststoff
Grunabfall gemischt
Bauschutt

Schrott
Bremstrommeln
Beton

Sonstige Abfalle

< < < < < <K < < < < w»

V/B

49,351
751
34,93 t
6,18 t
6,85t
13,88 i
13,46t
32,24 t
45,01 t
0t

0t

nicht verflgbar

66,92 t
12,49 t
17,24 ¢
0t
14,34 t
38,81t
21,68t
39,56 t
49,72 t
6,9t
31,76 t

nicht verfligbar

200121
160107
130205
130501
170204

Leuchtstoffréhren
Offilter

Altol
Waschschlamm

Altholz AIV

Sonstige geféhrliche Abfalle

< W W W w

V/B

0,551

480t

nicht verfligbar
21,4t

7,78t

nicht verfligbar

0,338t

2..160 Liter
nicht verflgbar
44,04 t

0t

nicht verflgbar
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13. KLIMARELEVANTE EMISSIONEN

Wesentliche Emissionsquellen der Max Wild GmbH
Die Max Wild GmbH arbeitet in beinahe allen Leistungsbereichen mit Fahrzeugen und schweren
Maschinen, weshalb die wichtigsten Emissionsquellen sowohl fir die Unternehmensstandorte als

auch auf den Baustellen fossile Kraftstoffe und Strom darstellen. Dartiber hinaus wird in Teilen des
Betriebsgelandes der Max Wild GmbH in lllerbachen Erdgas zu Heizzwecken und fir den Betrieb
der Lackieranlage verwendet. Technische Gase (z.B. Propan) zum SchweiRbrennen oder Heizen von
Blrocontainern sind mit einem Anteil von ca. 0,01 % als nicht wesentlich einzustufen. Eine Analyse
der Emissionen aus der gesamten Wertschopfungskette (Scope 3) wurde bislang aufgrund der Kom-
plexitat nicht durchgeflhrt.

,Die Max Wild GmbH setzt aktiv
auf umweltfreundliche Alterna-
tiven in Bezug auf Emissionen,
insbesondere bei fossilen Kraft-
stoffen und Strom in Fahrzeugen
und Maschinen.”

Christian Wild

Geschéaftsflhrer
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HERAUSFORDERUNGEN
IN DER REDUKTION KLIMA-
RELEVANTER EMISSIONEN

Die grof3te Herausforderung fir die Max Wild GmbH ist zum aktu-
ellen Zeitpunkt die Integration von praktikablen klimaschonenden
Alternativen zur Reduzierung der Emissionen. Viele Technologien,
beispielsweise die Wasserstofftechnologie, sind noch nicht bis
zur Marktreife entwickelt oder bislang nicht wirtschaftlich sinnvoll,
sodass eine Umrlstung zu erheblichen Wettbewerbsnachteilen
fhren wirde. In bestimmten Segmenten, wie beispielsweise
kleinen Baumaschinen und handgefihrten Kleingeraten, gibt es
batterieelektrische Alternativen. Allerdings verfligen viele Baustel-
len Uber keinen oder einen unzureichenden Baustromanschluss,
weshalb diese elektrischen Gerate folglich an Dieselstromer-
zeugern aufgeladen werden missten. Dartber hinaus konnen

im Schwerlastverkehr keine batterieelektrischen Alternativen
eingesetzt werden, da die Batterien deutlich zu schwer sind und
dadurch die Nutzlast reduzieren. Zudem ist die Reichweite der
Fahrzeuge zu gering, sodass sich die Umstellung zum aktuellen
Zeitpunkt wirtschaftlich und 6kologisch nicht sinnvoll umsetzen

lasst.

ZIELSETZUNG

Die Max Wild GmbH unterstitzt das Ziel der Bundesregierung
und strebt eine Senkung der CO,-Emissionen auf moglichst 0 kg
CO,e bis 2045 an.

o 0 KG

Aufgrund der bereits beschriebenen Herausforderungen (Markt,
Technik und Rahmenbedingungen der Auftragsvergabe), ist
dieses Ziel von der Marktentwicklung und dem technischen Fort-
schritt hinsichtlich \Wasserstoff-, Elektromobilitat und Biodiesel
bzw. E-Fuels abhangig.

Eine Aufschlisselung dieses Ziels auf die Zielmarken 2025, 2030
und 2035 ist derzeit in Bearbeitung und soll bis 2025 ausgewie-
sen und mit entsprechenden MaRRnahmen hinterlegt werden. Bei
der Verringerung der klimarelevanten Emissionen setzt die Max
Wild GmbH auf gezielte Vermeidung und aktive Reduktion anstatt
auf Kompensationsmalinahmen, bei denen durch den Kauf von
Emissionszertifikaten weltweite Klimaschutzprojekte unterstitzt

werden.

MASSNAHMEN ZUR
REDUKTION KLIMA-
RELEVANTER EMISSIONEN

Die Mafinahmen zur Reduktion klimarelevanter Emissionen sind
im Ursprung meist Mallnahmen zur Senkung des Energiever-
brauchs (siehe daher Kriterium 12). Grundsatzlich setzt Max Wild
dabei auf Innovationen, griinen Strom, Flexibilitat in Prozessen

und alternative Antriebsformen.

Weitere ergdanzende MaBnahmen zur Reduktion

der Emissionen, die bereits umgesetzt wurden:

e Alle Maschinen sind mit einer Leerlaufabschaltung
ausgerUstet, um unndétigen Energieverbrauch und
Emissionen zu vermeiden.

e Alle Baumaschinen > 30 kW Leistung haben einen
Dieselpartikelfilter und SCR-Kats.

e FEin Grof3teil des Fuhrparks besitzt bereits die EURO6
bzw. EURO6d Abgasnorm.

e Die Nutzung von Telematik in der Logistik sowie die

Einflhrung der Telematik bei Baumaschinen, um dadurch eine
bessere Kontrolle des Fuhr- und Maschinenparks zu
ermdoglichen und Leerfahrten zu vermieden. Die Nutzung der
Telematik wird in den Jahren 2024 und 2025 intensiviert.

e Lieferanten und Subunternehmer werden u. a. auch nach
regionalen Gesichtspunkten ausgewahlt, um die Transport-
wege eher kurz zu halten.

e Zunehmender Einsatz von E-Fahrzeugen. Die Transformation
des Fuhrparks durch ein E-Mobilitdts-Konzept wurde 2022
eingeleitet und fortgeflhrt.

BEZUGSGROSSEN FUR
DIE BERECHNUNG

Ausgangsbasis flr sémtliche Berechnungen von Reduktionszie-
len und -maRnahmen bildet das Referenzjahr 2021, fir welches
erstmalig eine CO,-Bilanz (Scope 1 und 2) der Max Wild GmbH
berechnet wurde. Damit die Vergleichbarkeit der Emissionswerte
sichergestellt ist, werden diese auf Grundlage des Greenhouse-
Gas-Protocols ermittelt und ausgewiesen. Die hinterlegten Emis-
sionsfaktoren entsprechen dem aktuellen Informationsblatt fir
CO,-Faktoren des Bundesamtes flir Wirtschaft und Ausfuhrkon-
trolle (BAFA). Um Effizienzgewinne messen zu kdnnen, werden
als BezugsgroRRe die Mitarbeiteranzahl in FTE sowie der Gesamt-
umsatz der Max Wild GmbH herangezogen. Fir die abgebildeten
Emissionen gelten dieselben Einschrankungen wie in Kriterium 12
dargestellt. So konnten beispielsweise keine Emissionen fir den
bezogenen Baustrom oder Flissiggase, welche direkt auf die Bau-
stelle geliefert wurden, in die Berechnung einbezogen werden.

Bezugsgrolen fir CO,-Emissionen

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13 (SRS)

Die Berechnung der THG-Emissionen erfolgt mit dem Tool
EcoCockpit der IHK Baden-Wirttemberg nach Vorgaben des
GHG-Protocols. Die verwendeten CO,-Faktoren stammen aus
GEMIS 5.1 und EEW 2022. Es wurde ein Sicherheitsaufschlag
von 10 % einbezogen.

Bilanziert wurde der Stromverbrauch aller Standorte der Max
Wild GmbH sowie der Kraftstoff- und Gasverbrauch des
gesamten Unternehmens. Aufgrund der Komplexitat einzel-
ner Baustellen, auf denen mehrere Unternehmen zeitgleich
arbeiten, kann bislang der Baustrom nicht ordnungsgemaf}
zugeordnet und daher nicht bilanziert werden. Darlber hinaus
ist eine hohere Granularitat der Emittenten, wie beispielswei-
se die Differenzierung in private und geschéftliche Fahrten mit
den Firmenfahrzeugen oder die Aufteilung der Emissionen in
die einzelnen Fahrzeug- und Maschinenklassen, nicht moglich.

Um diese Ungenauigkeiten in der THG-Bilanzierung zu be-

seitigen, soll bis zum Jahr 2025 ein geeigneter Prozess der

Datenerhebung und -abgrenzung entworfen werden.

Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15)

Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Leistungsindikator GRI SRS-305-2

EMISSIO-

NEN DER

MAX WILD

GMBH
SCOPE Z

INDIREKTE EMISSIONEN

Bezug von Energie wie

z. B. Strom und Fernwarme.

KLIMA RELEVANTE EMISSIONEN

SCOPE 1

DIREKTE EMISSIONEN

Bezug von Energietragern flr die interne
Verbrennung: Fossile Brennstoffe wie z. B.
Gas, Ol, Diesel, Benzin zum Heizen und fir

Dienstreisen mit firmeneigenen Fahrzeugen.

SCOPE 3

DIREKTE EMISSIONEN

Bezug vonn Leistungen und Produkten
durch Dritte wie z. B. Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe, Geschéaftsreisen sowie

beanspruchte Dienstleistungen.
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Sonstige indirekte THG-Emissionen
(Scope 3)

Leistungsindikator GRI SRS-305-3

Der Scope 3 beinhaltet indirekte Emissionen die aufgrund
des Bezugs von Leistungen und Produkten durch Dritte wie
z.B. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, Geschéaftsreisen sowie

beanspruchte Dienstleistungen entstehen. Hinzu kommen die

Abfélle, der Wasserverbrauch und die Anfahrt der Mitarbeiten-
den. Emittenten der Max Wild GmbH aus Scope 3 werden bis-

lang nicht erhoben und kénnen daher nicht bilanziert werden.
Die Komplexitat der Ermittlung Scope 3 Emissionen stellt die
Max Wild GmbH vor grofse Herausforderungen. Wie bereits in
Kriterium 11 und 12 dargestellt, soll bis Ende 2025 ein Prozess
entwickelt und implementiert werden, um die daflr notwendi-

gen Daten zu erheben und auswerten zu konnen.

Senkung der THG-Emissionen

Leistungsindikator GRI SRS-305-5

Die Erstellung von Reduktionspfaden zur Minderung der
THG-Emissionen der Max Wild GmbH erfolgt bis zum Jahr
2025. Die Senkung der Scope 1 und Scope 2 Emissionen im
Jahr 2022 zum Referenzjahr 2021 ist sowohl durch diverse
MaRnahmen (siehe oben) aber auch durch eine veranderte
Auftragslage (weniger energieintensive Baustellen) begrindet
und kann daher nicht in vollem Umfang den getroffenen Maf3-

nahmen zugeschrieben werden.

EMISSIONEN DER MAX WILD GMBH 2021

Quelle: Ecocockpit; Berichtszeitraum 01.01.2021 - 31.12.2021

Scope 1 Scope 2 Total

21.528,28 44419 2197247

tCOe tCOLe tCOLe

EMISSIONEN DER MAX WILD GMBH 2022

Quelle: Ecocockpit; Berichtszeitraum 01.01.2022 - 31.12.2022

Scope 1

Sc?e 2 Total

418,19 20.816,30

tCOe tCO.e

20.398,12

tCOe

EMISSIONEN DER MAX WILD GMBH 2023

Quelle: Ecocockpit; Berichtszeitraum 01.01.2023 - 31.12.2023
Scope 1 Scope 2

19.790,14 556,14

tCOLe tCOLe

Total

20.346,28

tCOe

KLIMARELEVANTE EMISSIONEN
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14. ARBEITNEHMERRECHTE,
GESUNDHEITS- UND ARBEITSSCHUTZ

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Max Wild GmbH sind der wichtigste Erfolgsfaktor des
Unternehmens, deren Rechte geschitzt und eingehalten werden missen. Durch die Abwicklung
von Projekten der Auftraggeber aus dem 6ffentlichen Bereich sind die Anforderungen oft wesentlich
hoher als die nationalen gesetzlichen Vorgaben zu Arbeitnehmerrechten, Antidiskriminierung sowie

Gesundheits- und Arbeitsschutz.
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DIE GESUNDHEIT
UNSERER MITARBEITENDEN
LIEGT UNS AM HERZEN.

Die Einhaltung der Arbeitnehmerrechte erfolgt durch eine
regelmiaBige Begleitung und Uberwachung durch mindes-
tens folgende Institutionen:

e BG-Verkehr

* Gewerbeaufsichtsamt

o TUV

e Dekra (in Form des DIN 9001 Audits)

e EMB Wertemanagement Bau e.V. - Audit

Um Uber die Zertifizierungen die Max Wild GmbH als innovativen

und nachhaltigen Arbeitgeber nach innen und aul3en zu prasentie-
ren, wird im Kalenderjahr 2024 die Auszeichnung Arbeitgeber der
Zukunft angestrebt.
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ARBEITSZEIT

Dem Arbeitszeitgesetz wird mittels einer durchgangigen und strikt eingehaltenen digitalen Zeiterfas-
sung Sorge getragen. Die Flihrungskrafte werden in den Prozess der Zeiterfassung aktiv eingebun-
den, um die Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes sicherzustellen.

MINDESTLOHN UND ENTGELT

Die strikte Einhaltung des Mindestlohngesetzes (MiLoG) wird mittels jahrlicher Entgeltkontrollen
sichergestellt. Durch die Orientierung am aktuell geltenden Bautarifvertrag werden die Entgelte der
Mitarbeitenden entsprechend der allgemeinen prozentualen Lohnerhéhung angepasst. Uber die ge-
setzliche Einhaltung hinaus verpflichtet sich das Unternehmen, eine faire Bezahlung anzubieten. Fair
bedeutet fur die Max Wild GmbH ein Entgelt, das den Mitarbeitenden ermdglicht einen fir Deutsch-
land angemessenen Lebensstandard, ohne notwendige Unterstlitzung 6ffentlicher Gelder, zu halten.
Gleichzeitig wirdigt die Max Wild GmbH durch ein faires Entgelt die Arbeit jedes Mitarbeitenden.

ARBEITS- UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

Die Einhaltung des Gesundheitsschutzes wird mittels des inter-
nen Fachbereichs SGA (Sicherheit Gesundheit Arbeitsschutz)
gesteuert. Zudem unterstltzt ein externer Sicherheitsbeauf-
tragter bei Themen im Arbeitsschutz. Ebenfalls ist ein externer
Betriebsarzt sowohl flr eine monatliche Sprechstunde als auch
flr medizinische Vorsorgeuntersuchungen flir das Unternehmen

im Einsatz.

Die Schulung der Mitarbeitenden findet durch regelmaRige
Unterweisungen statt. Auf den Baustellen vor Ort sind diese in
regelmaligen Absténden durch den verantwortlichen Bauleiter
oder Polier durchzufihren. Des Weiteren finden im jahrlichen Tur-
nus Sicherheitsunterweisungen in digitaler Form und zusétzlich
in Prasenz Unterweisungen an Maschinen, Ersthelferkurse sowie

Befahigungsschulungen statt.

Neben umfangreichen Praventionsmafinahmen und Schulungen
stattet die Max Wild GmbH samtliche Mitarbeitende mit den
notwendigen Schutz- und Hilfsausrlstungen aus. So wird jedem
gewerblichen Mitarbeitenden eine erstklassige und gut schit-
zende Arbeitskleidung vollumfanglich gestellt. Zudem werden
beispielsweise Bildschirm-Arbeitsplatzbrillen fir Blrotatigkei-
ten bezuschusst. Im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz
strebt die Max Wild GmbH bis spatestens 2026 eine konstante
Arbeitsunféhigkeitsquote unter 5,5 % an. Zudem soll langfristig
eine Senkung der Unfallguote erreicht werden. Die Vergleichbar-
keit wird durch die allgemein gebrauchliche Kennzahl LTIR (Loss
Time Injury Rate) erstmalig flr die Kalenderjahre 2021 bis 2023
ermittelt.

SOZIALES UND GESELLSCHAFT

UNFALLHAUFIGKEIT (LTIR)

= Unfallh&ufigkeit (LTIR)

40,00 37,98
35,50 =

35,00 m— \

30,00 \
25,00 \ 22,82

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

2021 2022 2023
Die LTIR lag im Kalenderjahr 2023 bei 22,8. Eine Senkung soll sukzessive auf unter 17,0 bis 2028

erreicht werden. Der Erfolg der bereits umgesetzten Mafinahmen ist durch die Senkung der LTIR
von 2021 bis 2023 bereits deutlich sichtbar.
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GESUNDREITS-
MASSNAHMEN

Um die langfristige Gesundheit der Mitarbeitenden des Unternehmens zu sichern und zu wahren,

hat die Max Wild GmbH ein umfassendes Angebot, welches zukinftig weiter ausgebaut wird.

Jeder Mitarbeitende hat die Moglichkeit, Uber das Business Bike Leasing ein verglnstigtes Fahrrad,

egal ob E-Bike oder normales Rad, zu erhalten. Weitere Benefits flir Mitarbeitende, wie Verginsti-

gungen flr Fitnessstudios, befinden sich aktuell in der Prifung und sollen 2024 umgesetzt werden.

Eine weitere MalRnahme stellt die jahrliche Teilnahme am Ulmer Einsteinmarathon dar. Die Zusam-
mensetzung des Teilnehmerkreises beruht auf Freiwilligkeit. Zur gemeinsamen Vorbereitung ist es
den Mitarbeitenden maoglich, an gemeinsamen Lauftreffs teilzunehmen.
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Darliber hinaus werden allen Mitarbeitenden weitere Gesund-
heitsmalRnahmen angeboten wie beispielsweise Rumpf-Checks,
um Ricken- und Bauchmuskulatur zu testen und MaRnahmen

zur Verbesserung zu empfehlen. Weiterhin gibt es bei der Max
Wild GmbH ganze Gesundheitstage, an denen sich alles um das
Thema korperliche Gesundheit dreht. Diese werden in Verbindung
mit den Krankenkassen organisiert.

Um auch arbeitsbedingten Erkrankungen vorzubeugen, werden
vom Betriebsarzt in regelmaRigen Abstdnden Untersuchungen
durchgeflihrt, wie beispielsweise Lungenuntersuchungen, Seh-
und Hortests usw. Um die kérperliche und geistige Gesundheit
aller Mitarbeitenden zu bewahren, wird das betriebliche Gesund-
heitsmanagement weiter ausgebaut, um fortlaufend weitere

Malnahmen zu implementieren.

/IELE

Ziele der Max Wild GmbH im Bereich der
Arbeitnehmerrechte und Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Moglichst langer Leistungserhalt der Mitarbeitenden,
gemessen an dem Durchschnittsalter und der Berick-
sichtigung der Bedurfnisse der Mitarbeitenden mit
55 Jahren und alter.

e Die Arbeitsunfahigkeitsquote soll bis 2026 bei 5,5 % liegen.

e Die Unfallquote soll bis 2028 sukzessiv auf 15 %
gesenkt werden.

e Senkung der LTIR auf unter 17,0 bis 2028

e Moglichst starke Mitarbeiterbindung, gemessen an der
Betriebszugehorigkeitsquote des Unternehmens —

Die aktuelle Betriebszugehorigkeitsquote liegt in 2023 knapp
Uber 7 Jahren. Dies soll bis 2025 auf mindestens 8 Jahre
gesteigert werden.

POTENZIELLE RISIKEN

Potenzielle Risiken mit negativen Auswirkungen

auf die Arbeitnehmerrechte

Potenzielle Risiken stellen der Arbeitskraftemangel und der
damit verbundene Zeitdruck auf den Baustellen dar. Ein weiteres
Risiko sind die immer extremeren Witterungsverhaltnisse (Hitze,
Kélte und Nasse schranken das Zeitfenster fir Arbeiten auf den
Baustellen zunehmend ein) und die teilweise schwere korperliche
Arbeit.

Die Max Wild GmbH ist sich dieser schwierigen Bedingungen
bewusst und versucht mit vielen der o. g. Mafinahmen die
Belastungen auszugleichen und gegenzusteuern. Auch die
projektbezogenen Gefédhrdungsbeurteilungen liefern notwendige
Informationen zu Risiken und zum daran angepassten Arbeits- und
Gesundheitsschutz.

Aufgrund des bereits zum jetzigen Zeitpunkt hohen umgesetzten
Standards bei der Max Wild GmbH stufen wir die Risiken hinsicht-
lich der Verletzung oder Einschrankung von Arbeitnehmerrechten
als gering ein.

Arbeitsbedingte Verletzungen
und Erkrankungen

Leistungsindikator GRI SRS-403-9

und GRI SRS-403-10

Die Daten zu arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankun-
gen stellen sensible Daten dar, welche wir nicht detailliert
berichten. Sie werden jedoch erfasst, analysiert und es wer-
den entsprechende MalRnahmen zur praventiven Vermeidung
umgesetzt. Die am haufigsten vorkommenden Verletzungen
sind Folgen von Stolper- und Knickunféllen. Die Kennzahl
LTIR (Loss Time Injury Rate) kann im vorherigen Unterkapitel
eingesehen werden.

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation
und Kommunikation zu Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz

Leistungsindikator GRI SRS-403-4

Zum gemeinsamen Austausch findet einmal pro Quartal eine
Sitzung des Arbeitsschutzausschusses (ASA) statt, an der Ver-
treter aus den verschiedenen Unternehmensbereichen, Vertre-
ter des Fachbereichs SGA und Mitglieder der Geschéftsleitung
teilnehmen. Die Beteiligung der Mitarbeiter wird im Zuge des

internen ldeenmanagements gefordert (siehe Kriterium 10).

Auf allgemeine wie auch geschéaftsbereichsspezifische
Gefahren bei der Bauausflihrung sowie weiteren bereichs-
spezifischen Tatigkeiten wird die gesamte Belegschaft zum
Jahreswechsel hingewiesen und belehrt. Hierflr werden
spezifische E-Learnings zur Arbeitssicherheit an alle Mit-
arbeitende zugewiesen und durch den Vorgesetzen sowie

den Fachbereich SGA auf Vollstandigkeit der Bearbeitung kont-

SOZIALES UND GESELLSCHAFT

rolliert. Ergénzt werden diese Unterweisungen durch groRe
Winterschulungen in den Bereichen Bau und Abbruch sowie
regelméaRig wiederkehrenden Unterweisungen und Einwei-

sungen auf den jeweiligen Baustellen.

Um den Arbeitsschutz zudem zu wahren, werden jahrlich
Ersthelferkurse, Kurse zur Erlangung und Auffrischung von
Befdhigungsnachweisen und arbeitssicherheitsrelevante
Schulungen durchgefihrt.

Unter Berlcksichtigung projektspezifischer Bedingungen wird
im Geschaftsbereich Abbruch bei Einrichtung einer Baustelle
und bei Personalwechsel auf der Baustelle eine Unterweisung
des Personals durch den Polier bzw. den Bauleiter nach den
Standards von SCC VAZ 2021 vorgenommen. Die Poliere sind
in den Bauablauf und bei Entscheidungen Uber die Arbeits-
durchfiihrung eingebunden.

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine
positive oder negative Auswahlpriifung
nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen

Leistungsindikator G4-FS11

Die Max Wild GmbH tatigt Geldanlagen in die betriebliche
Altersversorgung. Die Geldanlagen in die betriebliche Alters-
vorsorge werden in Fonds mit 6kologischen und/oder sozialen
Merkmalen nach Artikel 8 der Offenlegungsverordnung getéa-
tigt bzw. sind von Dritten auf Umwelt- und sozialen Faktoren
geprift. Aus Griinden des Datenschutzes wird nicht offenge-
legt mit welchem Versicherer bzw. Investmentfonds die Max
Wild GmbH zusammenarbeitet.
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15. CHANCENGERECHTIGKEIT

Die Max Wild GmbH schatzt und lebt die Themen Vielfalt und Individualitat als wesentliche Erfolgs-
faktoren zur Erreichung der Unternehmensziele. Das Unternehmen verpflichtet sich in der Betriebs-
ordnung dem allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatz (AGG) des deutschen Arbeitsrechts.

,Chancengleichheit ist nicht nur
ein Prinzip, sondern die Grundlage
flir eine vielféltige und innovative
Zukunft. In der Gleichberechtigung
aller liegen die besten Chancen
flir nachhaltigen Fortschritt."

Markus Wild

Geschéaftsflhrer
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ALLGEMEINER

GRUNDSATZ

ALLGEMEINER
GLEICHBEHANDLUNGSGRUNDSATZ

Jeder Mitarbeitende hat die Pflicht, Ungleichbehandlungen der eigenen Person oder anderer Perso-
nen aufgrund des Alters, des Geschlechts, der ethnischen Herkunft, der sexuellen Identitat, der Reli-
gion, der Weltanschauung oder einer Behinderung unverziglich zu melden. Es stehen unterschiedli-
che Kanéle fur eine Meldung zur Verfliigung. Es kann ein Anruf, eine E-Mail, Gber die Mitarbeiter-App
oder auch anonym Uber die Hinweismeldestelle erfolgen. Somit werden die Anforderungen des
Hinweisgebergesetzes (HinSchG) erfillt. Gleiches gilt fir alle Feststellungen im Zusammenhang mit
der Missachtung von Personlichkeitsrechten. Neben der Personalabteilung stehen den Max Wild
Mitarbeitenden Obmanner/-frauen zur Seite, die als Mediatoren und Ansprechpartner eintreten.
Diese Regelungen sind in der Betriebsordnung festgehalten und allen Mitarbeitenden in der
Mitarbeiter-App jederzeit zuganglich. Zusatzlich wurden ab 2021 Pflichtschulungen fir alle Max Wild
Mitarbeitenden zum AGG eingeflhrt.

Die klare Zielsetzung der Max Wild GmbH ist es, samtliche Diskriminierungsfalle auch in den
kommenden Jahren zu unterbinden. Chancengleichheit im Bewerbungsprozess heildt fir die Max
Wild GmbH die Ansprache aller Geschlechter, aller Nationalitaten und aller Altersgruppen. Dies gilt
auch fur die Beforderung und Forderung der Mitarbeitenden. Das Ziel der Max Wild GmbH ist es,
in den sogenannten ,MINT"-Berufen Frauen verstarkt zu berlcksichtigen. Hauptséchlich handelt
es sich hierbei um mannerdominierte Ausbildungsberufe. Das Ziel der Max Wild GmbH ist es,

den Frauenanteil von aktuell ca. 14% (auf alle Berufsgruppen verteilt), um zwei Prozentpunkte bis
2025 anzuheben.
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aLEICHBEHANDLUNGS-

Die Max Wild GmbH schtzt alle Mitarbeitenden vor unethischem
Verhalten. Vor diesem Hintergrund sind diese auf allen Hierar-
chieebenen zur Einhaltung der Grundwerte verpflichtet. VerstoRe
gegen diese Werte ziehen angemessene betrieblichdisziplinari-
sche als auch straf- und haftungsrechtliche Folgen nach sich. Die
Grundwerteerklarung wurde allen Mitarbeitenden und weiteren
relevanten Personengruppen zuganglich gemacht und fir ver-
bindlich erklart. Die Grundwerteerklarung ist Teil des Werte- und

Compliancemanagementsystems (siehe Kriterium 20).
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WORK-LIFE-
BALANCE

VEREINBARKEIT VON
FAMILIE UND BERUF

Bei der Max Wild GmbH nimmt die Familie einen sehr hohen
Stellenwert ein, was sich auch in der Zusammensetzung der
Geschéaftsfihrung widerspiegelt: Alle Geschéaftsfihrer der Max
Wild GmbH sind in zweiter und bereits dritter Generation téatig.
Zur Foérderung der Familienfreundlichkeit versucht die Max Wild
GmbH stets, samtliche Baustellen sowie Fahrtstrecken der

Lkw so zu organisieren, dass die Mitarbeitenden abends nach
Hause fahren kénnen. Falls das nicht moglich ist, erhalten die
Betroffenen eine Ausldsezahlung. Bei Blroarbeitsplatzen wurde
die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten geschaffen. Zudem gibt
es diverse Moglichkeiten der Arbeitszeitflexibilisierung, wie
beispielsweise Gleitzeitmodelle. An Firmenfeiern wie bspw.
Jubildumsfeiern sind zudem die Familien der Mitarbeitenden mit
eingeladen. Weiterhin sind der Max Wild GmbH alle Briickentage
im Jahr grundsatzlich arbeitsfrei, sodass die langen Wochenen-

den den Familien gewidmet werden kénnen.

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN

Die Anzahl an Urlaubstagen belduft sich bei den meisten Mitarbeitenden auf 30 Tage pro Jahr.
Allerdings bietet die Max Wild GmbH Teilzeitmodelle an, welche sehr haufig in Anspruch
genommen werden. Die Anzahl des Stundenumfangs ist flr die Mitarbeitenden nach Ricksprache

mit der Flhrungskraft individuell vereinbar.

.Mobiles Arbeiten” und die freie Einteilung der Arbeitszeiten werden Uberall dort, wo es die Tatigkeit
zuldsst, gewahrt. Dem Mitarbeitenden stehen zur weiteren Flexibilisierung Sonderurlaubstage fur
verschiedene Anldsse im Kreise der Familie zu. Diese sind beispielsweise bei Heirat, Niederkunft der

Partnerin und Wohnortwechsel zu gewéahren.
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. e . GERECHTIGKEIT
Diskriminierungsvorfalle

Leistungsindikator GRI SRS-406-1 Geschaftsfiihrung*
Bei der Max Wild GmbH sind im Berichtszeitraum keine Vorfalle von Diskriminierung bekannt. *Als familiengefiihrtes Unternehmen gibt es bei der Max Wild GmbH kein Kontrollorgan M |TAR B ElTER STR U KTU R 2023
Den Mitarbeitern steht die Moglichkeit zur anonymen Meldung zur Verfigung. Die klare Zielset- wie einen Aufsichtsrat. Die oberste Flihrungsebene setzt sich aus den finf Geschéaftsfihrern
zung ist, Diskriminierungsfalle auch in den kommenden Jahren zu unterbinden. Sollten im Einzel- der GmbH zusammen. Die folgende Abbildung zeigt die Mitarbeiterstruktur nach
fall Falle auftreten, sind diese aufzuarbeiten, um keine weiteren Diskriminierungen zu riskieren. Beschaftigungsart im Jahr 2023 (Stichtag 31.12.2023):

|i| 100 % mannlich 0 % weiblich

Diversitat

Leistungsindikator GRI SRS-405-1

Im Jahr 2023 betrug der Anteil der weiblichen Beschaftigten Belegschaft
in Fiihrungspositionen 5,15 %. Die Fiihrungspositionen teilen sich wie folgt auf: Der Anteil weiblicher Mitarbeiter betrug zum 31.12.2023 insgesamt 15,59 %.

Diese teilen sich wie folgt in die einzelnen Altersgruppen auf:

@ 39,50 % unter 30 Jahren
@ 49 % 30-50 Jahre
11,50 % Uber 50 Jahre

DATENGRUNDLAGE

@ 39,50 % unter 30 Jahren
@® 47,96 % 30-50 Jahre
12,54 % Uber 50 Jahre

Mitarbeiterkreis Stellenart Anzahl von Stellenart
Auszubildende / duale Studenten 2,13 %
Angestellt Teilzeitstelle 4,07 %
9 Volizeitstelle 24,58 %

geringfligig Beschéaftigte und Aushilfen 1,76 %

Angestellt Ergebnis 32,53 %
. 3 % gewerblich geringfligig Beschéftigte und Aushilfen
i [0)
Beirat . @ 2 % angestellt Auszubildende / duale Studenten ?euilszzeuitbsiltiﬁgde / duale Studenten ?sg o//"
. B (o}
Der Beirat der GmbH ist mit 2 Personen besetzt. |I| 84,41 % méannlich @ 4 % angestellt Teilzeitstelle Gewerblich Vollzeitstelle 5915 %
@ 24 % angestellt Vollzeitstelle geringfligig Beschéftigte und Aushilfen 2,96 %
(] 2 % angestellt geringfligig Beschaftigte und Aushilfen . .
100 % mannlich 0 % weiblich © ' . Gewerblich Ergebnis 67,47 %
15 59 % weiblich 4 % gewerblich Auszubildende / duale Studenten
@ 2 % gewerblich Teilzeitstelle
H 0,
@ 59 % gewerbliche Vollzeitstelle Gesamtergebnis 100,00 %
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16. QUALIFIZIERUNG

Die Qualitat sémtlicher Dienstleistungen kann nur so gut sein, wie es die Kompetenz und Leistungs-
bereitschaft jedes einzelnen Mitarbeitenden zuldsst. Daher stellen Qualitat, Leistung und Kompetenz
wichtige Kernwerte der Max Wild GmbH dar (siehe Kriterium 6).

Ziel ist es, den aktuellen und zuklnftigen Anforderungen und Herausforderungen der eigenen Mit-
arbeitenden, Kunden, Markte und Technologien gerecht zu werden. Speziell dem demografischen
Wandel wird mit dem erhéhten Aus- und Weiterbildungsangebot entgegengewirkt. Die Personal-
abteilung ist fUr die personliche, fachliche und methodische Qualifizierung aller Mitarbeitenden
verantwortlich. Die grundsatzliche Zielsetzung der Max Wild GmbH ist es, die Mitarbeitenden fir
deren Geschaftstatigkeit bestmaoglich zu qualifizieren. Dabei richtet sich der Fokus sowohl auf die
wesentlichen Geschaftsfelder und deren Anforderungen als auch auf die individuellen Winsche der
Mitarbeitenden.
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WEITERBILDUNGS-
MASSNAHMEN

Das allgemeine Schulungsangebot ist im Intranet verfigbar und
wurde online durch E-Learnings erweitert. Hierzu zéhlen sowohl
jahrliche Pflicht-Schulungen und Unterweisungen (Sicherheit,
Datenschutz, usw.) als auch ein erweitertes umfangreiches (frei-

williges) Schulungsangebot. Dies ermoglicht insbesondere den

Mitarbeitenden auf den Baustellen eine freie Zeiteinteilung bei der

Bearbeitung, wodurch wiederum hohe Teilnahmequoten erreicht

werden.

Weiter werden jahrlich Mitarbeitende zu Zusatzqualifikationen
wie Vorarbeiter, Polier, Meister, Techniker 0.a. angemeldet, um
dadurch ein hohes Qualifizierungsniveau der Mitarbeitenden
sicherzustellen und dem Fachkréaftemangel entgegenzuwirken.
Die Qualifikation von angehenden Fuhrungskraften wird in Form
separater Seminare mit einem externen Anbieter umgesetzt und
individuell als Weiterentwicklungspfad beschlossen.

Sowohl die personliche Weiterentwicklung als auch die zukinf-
tige Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeitenden werden in den
jahrlichen Mitarbeitergesprachen mit der Fiihrungskraft einbezo-

gen. Dort findet auch die Aufnahme von Weiterbildungswiinschen

bzw. -anforderungen seitens der Mitarbeitenden statt.
Das Ziel der Max Wild GmbH ist die Durchdringung der E-Lear-

nings auf eine Teilnehmerquote von mindestens 85 % innerhalb
der jeweiligen Teilnahmefrist bis 2025 zu erreichen.
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VERSCHIEDE NEUE
E-LEARNINGS

E-LEARNINGS DIE INDIVIDUELL PRO
BEREICH ZUR VERFUGUNG STEHEN

AUSBILDUNG UND STUDIUM

Um dem Risiko des zunehmenden Fachkraftemangels, verstarkt
durch den demographischen Wandel, entgegenzuwirken, bildet
die Max Wild GmbH in insgesamt 18 Ausbildungsberufen und 4
Studiengédngen selbst Fachkrafte aus. Die Ausbildungsquote liegt
bei knapp unter 7 %. Die Ubernahmequote nach der Ausbildung
betragt Uber 89 %. Jahrlich fahren die Auszubildenden aus dem
ersten sowie zweiten Lehrjahr Anfang September auf die Wild
Welcome Days, um dort unter anderem die wichtigsten Werte
und Verhaltensregeln im Umgang miteinander zu erlernen und zu

fordern. Zudem erhalt jeder neue Auszubildende einen Paten aus

den dartberliegenden Lehrjahren, um auch hier einen kurzen Weg

zu Information und Wissen zu erhalten. Wahrend der gesamten
Ausbildungszeit, insbesondere zur Prifungszeit, stellen wir allen
Auszubildenden die Moglichkeit der firmeninternen (Nach-) Hilfe
zur Verflgung.

Um Auszubildende fiir das Unternehmen zu

gewinnen und zu begeistern, setzt die Max Wild GmbH
auf zahlreiche Méglichkeiten:

Schnupperpraktika, Schulkooperationen, Teilnahme an
Ausbildungs- sowie Hochschulmessen und vieles mehr.

Zudem werden in groBem Umfang die Kosten im Zusam-
menhang mit Aus- und Weiterbildungen bezuschusst:

e Beteiligung an Fahrtkosten zur Berufsschule

e Beteiligung an Kosten fir Schulblcher

e Kostenlbernahmen fir Weiterbildungen

Als Ziele im Bereich Ausbildung werden eine konstante Ausbil-
dungsquote von 7 % bis 2024 und eine Ubernahmequote von
mindestens 95 % angestrebt.

RISIKEN AUS DER
GESCHAFTSTATIGKEIT,

DEN GESCHAFTSBEZIEHUNGEN
UND DIENSTLEISTUNGEN

Im Kontext der Qualifizerung wurde der demographische

Wandel als wesentliches Risiko ermittelt. Dieses Risiko

wirkt sich wie folgt aus:

e Zunehmender Wettbewerb um qualifiziertes Fachpersonal

e \Wachsende Personalkosten

e \Verlust von Know-How / Wissenstragern

e \erdanderungen der Werte (Work-Life-Blance,
individuellere Ziele)

e Fluktuation im gewerblichen Segment

e Vermehrt Quereinsteiger mit erhéhtem Schulungsbedarf

und langeren Einarbeitungszeiten

Durch diese Risiken besteht die Gefahr, dass bei fehlender

Produktivitatsteigerung, durch beispielsweise Digitalisierung und

Automatisierung, Mehrarbeit fir das verbleinde Personal entsteht.

Zudem konnen bei kurzfristigen Personalengpéssen Fertigstel-
lungstermine gefahrdet sein.

Stundenzahl der Aus- und Weiterbildungen

Leistungsindikator GRI SRS-404-1

Eine Aufschlisselung nach Geschlecht oder Angestelltenka-
tegorie wird nicht vorgenommen, da alle Mitarbeitenden die
gleiche Méoglichkeit erhalten, Aus- und Weiterbildungen zu
absolvieren. Der allgemeine, branchenlbliche hohe Anteil an
mannlichen Beschéftigten lasst eine sinnvolle Aufgliederung
nach Geschlecht nicht zu.

Weitere Kennzahlen dazu wurden bislang nicht systematisch
erfasst, sodass wir fir das Jahr 2023 keine detaillierten
Angaben zu den durchschnittlichen Stundenzahlen und deren
Aufschlisselung machen kénnen.

Aus- und Weiter-

bildung in Stunden 976 7128 6.978

Im Jahr 2023 fanden in Summe 6.978 Stunden Schulungen
statt, wobei die Teilnehmeranzahl pro Veranstaltung nicht be-
ricksichtigt wird. Im Schnitt nehmen 8-10 Mitarbeitende pro
Veranstaltung teil. Der starke Anstieg der Aus- und Weiterbil-
dungen von 2021 auf 2022 und 2023 ist unter anderem auf die

Corona-Pandemie zuriickzufihren.



17. MENSCHENRECHTE

Als zertifiziertes Mitglied des Ethik-Management-Bau (siehe Kriterium 20) ist die Max Wild GmbH
verpflichtet, Mindeststandards aus den Vorgaben des EMB einzuhalten. Hierzu zahlt auch die Beach-
tung der zehn Prinzipien des UN Global Compact sowie der acht sog. Kernarbeitsnormen der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation (ILO). Zusatzlich bekennt sich die Max Wild GmbH uneingeschrankt zum
Schutz der Menschenrechte. Max Wild bekennt sich darlber hinaus zum Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgrundsatz (AGG) des deutschen Arbeitsrechts und stellt die Einhaltung dieses Grundsatzes

sicher (siehe Kriterium 15).

Die Max Wild GmbH ist vorwiegend in der Bundesrepublik Deutschland tatig und arbeitet mit
regionalen Lieferanten zusammen. Die Unternehmensstandorte der Max Wild GmbH befinden sich
ausschlieRlich in der Bundesrepublik Deutschland, weshalb flir sémtliche Tatigkeiten die deutschen
gesetzlichen Vorschriften Anwendung finden. Die Einhaltung dieser Vorschiften wird ebenfalls durch

das ganzheitliche Compliance- und Wertemanagementsystem sichergestellt.

Eine Uberpriifung hinsichtlich Menschenrechtsaspekten in der regionalen Lieferkette findet bislang
nicht statt. Daher wird ab dem Jahr 2024 ein Code of Conduct fir Lieferanten (CoC) eingefihrt.
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MENSCHENRECHTSSTANDARDS
ENTLANG DER
WERTSCHOPFUNGSKETTE

RISIKEN

Die Max Wild GmbH verwendet ausschlieRlich Materialien von
regionalen Lieferanten und Fachhandlern. Wir kénnen jedoch
nicht gewahrleisten, dass die geltenden Gesetze in der gesamten
Wertschopfungskette eingehalten werden, da die Fachhandler
teilweise das Material aus dem Ausland beziehen. Daher liegt ein
potenzielles Risiko in der vorgelagerten Lieferkette der Max Wild
GmbH. Um dieses Risiko zu minimieren, wird aktuell ein CoC flr
Lieferanten erarbeitet. Obwohl die Max Wild GmbH nicht tber

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz dazu verpflichtet ist,
soll dieser CoC die Lieferanten anweisen, die Einhaltung der
Menschenrechte entlang der Lieferkette sicherzustellen und
Versto3e zu dokumentieren. Dartber hinaus wurde eine zentrale
Meldestelle bei der Max Wild GmbH zur Meldung von Verstofien
gegen die Compliance-Richtlinien oder deren Verdacht im
Berichtsjahr 2023 eingerichtet.

Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte
Betriebsstatten

Leistungsindikator GRI SRS-412-1

Im Rahmen des Compliance- und Wertemanagementsystems
wurden alle Betriebsstatten der Max Wild GmbH auf Einhal-
tung der Menschenrechte gepruft.

Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Leistungsindikator GRI SRS-414-1

Bislang findet keine explizite Uberpriifung neuer Lieferan-

ten anhand sozialer Kriterien statt, sofern diese ihren Sitz in
Deutschland oder der EU haben und daher dem hohen gesetz-
lichen Standard verpflichtet sind. Grundsatzlich lasst sich die
Max Wild GmbH die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben hin-
sichtlich Arbeits- und Menschenrechte von den Subunterneh-
mern schriftlich bestatigen, bevor die Vergabe der Auftrage
durchgeflhrt wird. Sollte ein Lieferant seinen Sitz aulRerhalb
der EU haben, so wird dieser durch die Einkaufsabteilung der
Max Wild GmbH ab 2025 auf soziale Kriterien geprift bzw.
diese entfernen dem CoC der Max Wild GmbH verpflichtet.

MENSCHENRECHTE

Soziale Auswirkungen in der Lieferkette

Leistungsindikator GRI SRS-414-2

Eine explizite Uberprifung der Lieferanten auf negative soziale
Auswirkungen findet nicht statt, da diese zum aktuellen Zeit-
punkt ihren Sitz in Deutschland oder der EU haben und daher
dem hohen gesetzlichen Standard verpflichtet sind.

Da keine expliziten Uberpriifungen der Lieferanten stattfanden,
sind der Max Wild GmbH flr das Berichtsjahr 2022 keine
Verstolle innerhalb der Lieferkette mit erheblichen tatsachli-
chen und potenziell negativen sozialen Auswirkungen bekannt.
Dementsprechend wurden auch keine Geschéaftsbeziehungen
aufgrund negativer sozialer Auswirkungen beendet.
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18. GEMEINWESEN

Als traditionsbewusstes und fest in der Region verwurzeltes Unternehmen und grof3ter Arbeitgeber
in Berkheim ist sich die Max Wild GmbH der sozialen Verantwortung gegenlber den Mitarbeitenden
und der Gesellschaft bewusst. Das vorwiegend regionale soziale Engagement ist daher ein zentraler
Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie. Mit diesem Engagement wollen wir die Zukunft nachhaltig

gestalten, indem wir die Jugend férdern und regionale Umwelt- und Sozialprojekte unterstitzen.

,Als Familienunternehmen tragt

die Max Wild GmbH eine besondere
Verantwortung gegeniiber der
Gesellschaft. Unser soziales Engagement
geht lber Geschéaftsgrenzen hinaus —
besonders liegen uns Projekte fiir die
junge Generation am Herzen."

Jochen Wild

Geschéaftsflhrer
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ER TRADITION VERPFLICHTET,
ER REGION VERBUNDEN,
UNSEREN MITARBEITERN
DANKBAR.
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Kinderferienprogramm am Standort Eichenberg

DAV Kletter- und Alpinzentrum in Memmingen

In den vergangenen Jahren hat die Max Wild GmbH zahlreiche
Projekte unterstltzt, darunter Baumspenden, Exkursionen flr
regionale Hochschulen und verschiedene Spenden im Rahmen
diverser Schulpartnerschaften. Die tiefe Verbundenheit mit
Berkheim zeigt sich auch in unseren gemeinwohlorientierten
Aktivitaten: Wir unterstltzen den ortlichen FuRballverein, den
Kindergarten, organisieren Ferienprogramme fir Kinder und
erweitern gemeinsam mit der Gemeinde die Blicherauswahl in

der Blcherei.

Auch im Sportbereich ist die Max Wild GmbH aktiv. Wir férdern
das DAV Kletter- und Alpinzentrum in Memmingen sowie diverse
regionale Sportvereine. Der Schwerpunkt liegt hierbei stets auf
der Regionalitat der Projekte. Zu Weihnachten haben wir in den
letzten Jahren verschiedene gemeinnttzige Projekte unterstitzt,
darunter die Lebenshilfe Memmingen, die sich fir Menschen mit

Behinderungen einsetzt. Darlber hinaus unterstitzen wir finanziell

GEMEINWESEN

Sachspende Gehorschitzer fur die Vorleseboxen fir den Kindergarten ,,Bei der alten Eiche” in Berkheim

Michael-von-Jung-Schule in Kirchdorf

Sportvereine wie den SSV Ulm und den FC Memmingen. Mit
Zweiterem wurde im vergangenen Jahr zuséatzlich eine Bildungs-
Kooperation ins Leben gerufen, welche Jugendlichen mdgliche
Ausbildungsperspektiven in direktem Austausch mit Max Wild
aufzeigt.

Unmittelbar erzeugter und
ausgeschitteter wirtschaftlicher Wert

Leistungsindikator GRI SRS-201-1

Aus Vertraulichkeitsgriinden berichten wir nicht in diesem
Bericht zu Indikator GRI SRS-201-1. Monetare Kennzahlen
kénnen dem Jahresabschluss im Bundesanzeiger entnommen

werden.




19. POLITISCHE EINFLUSSNAHME

Sowohl die Max Wild GmbH als auch die Wild-Unternehmensgruppe Uben keinen direkten Einfluss
auf Politik und Gesetzgebungsverfahren aus. Es existieren keine politischen Grundsatz- oder Posi-
tionspapiere, auch sind keine Lobbyisten fir die Max Wild GmbH téatig.

Die Max Wild GmbH hélt zu regionalen Abgeordneten auf EU-, Bundes- und Landesebene, zu den
kommunalen Institutionen und bestimmten Vertretern (Kommunen, Landkreise, Regierungsprasidien,
Planungsverbande) einen guten kommunikativen Kontakt. Die Max Wild GmbH ist ausschlief3lich mit
Politikern, Verbanden und sonst. Organisation in Deutschland in Kontakt. Im Ausland unterhalt das
Unternehmen keinen Kontakt und pflegt keine Beziehungen zur Politik oder Verbénden.

Das Unternehmen ist in erster Linie von Gesetzgebungsverfahren im Baurecht, Umweltrecht,
Energierecht, Wasserrecht und Abfallrecht betroffen.
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MITGLIEDSCHAFTEN DER MAX WILD GMBH IN

ANERKANNTEN VERBANDEN, VEREINEN ODER SONSTIGEN

MITGLIEDSCHAFTEN

-
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Baustoff Recycling Bayern e.V. Hauptverband der . . . Bundesverband Schwertransporte und . .
Deutschen Bauindustrie e.V. Bayerischer Bauindustrieverband e.V. Kranarbeiten (BSK) e.V. Bundesverband WindEnergie e.V.
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Die Max Wild GmbH ist Mitglied in mehreren Verbanden und
Vereinen, welche im Rahmen ihrer satzungsgemafen Aufgaben
auch politisch arbeiten. Eine Auflistung aller Mitgliedschaften ist
nachfolgend aufgefihrt.

Ziel dieser politischen Verbandsarbeit ist es, auf EU-, Bundes-,
Landes- und kommunaler Ebene, im engen Dialog zu stehen, um
vor dem Hintergrund gesamtgesellschaftlicher Verantwortung
legitime und branchenrelevante Sachverhalte fir eine Vielzahl

von Mitgliedern im Rahmen politischer Diskussionen zu vertreten.
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Guteschutz Kanalbau - Gitegemeinschaft

Bundesvereinigung Mittelstandischer Deutscher Verein des Herstellung und Instandhaltung von
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L] E -
ul e 2 i L e Sty
m 1 ' LB T s=enc-an s wen
- H & D P
o

Wb il T i [
Baden- W Tamis g 2.7 LOGISTIK- CLUSTER SCHWABEN

Parteispenden
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Le|stungs|nd|kator GRI SRS-415-1 IHK Ulm Baden-Warttemberg (ISTE) e.V. i Leg il umiEmetimen (LB eV, Logistik-Cluster Schwaben (LCS) e.V. Maschinenring Biberach-Ehingen e.V.

Die Max Wild GmbH hat im Berichtszeitraum 2023 keine
Parteispenden getatigt.

B S SD|Id
o ] ._- i!.:t_n-!u#"‘u-:lt.i.
—— Vil A : UNIT

Qualitatsgepriifte Recycling- RAL Gutegemeinschaft o o . .
Baustoffe aus Baden-Wiirttemberg AT RAL Gutezeichen Flissigboden e.V. Rohrleitungsbauverband e. V. solid UNIT e. V.

POLITISCHE EINFLUSSNAHME




20. GESETZES- UND
RICHTLINIENKONFORMES VERHALTEN

Das Compliance- und Wertemanagementsystem der Max Wild GmbH

Der Name Wild steht fir Rechtstreue und Integritat. Deshalb legt die Max Wild GmbH grofRen Wert
auf ein ethisch einwandfreies Verhalten ihrer Mitarbeitenden, Geschaftspartner sowie Kapital- und
Kreditgeber. Jede Art von RechtsverstoRen, Betrug und Korruption ist fir die Max Wild GmbH
inakzeptabel, weswegen sich die Max Wild an die nationalen und internationalen Gesetze sowie Prin-
zipien eines fairen Wettbewerbs in allen geschaftlichen Entscheidungen halt.
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RECHTSKONFORMES
UND FAIRES HANDELN
IM BAUPROZESS

Zur konsequenten Umsetzung und Kontrolle dieser Prinzipien
wurde ein Compliance- und Wertemanagementsystem (WMS)
nach den Vorgaben des EMB-Wertemanagement Bau e.V. imple-
mentiert. Das EMB-Wertemanagement Bau (kurz EMB) geht tber
eine reine Compliance-Strategie hinaus und stellt ein ganzheitli-
ches Managementkonzept auf Basis von Werten dar. Dieses Ins-
trument signalisiert und dokumentiert, dass die Max Wild GmbH
gegendiber allen am Bauprozess Beteiligten rechtskonform, inte-
ger und fair handelt und stellt die Einhaltung interner Standards,
beispielsweise den Verhaltenskodex der Max Wild GmbH, sicher.
In einem jahrlichen Auditrhythmus des EMB-Wertemanagement
Bau e.V. werden potenzielle Compliance-Risiken, die Kommuni-
kation nach innen und nach auf3en sowie die Weiterentwicklung
des WMS durch interne als auch durch externe Audits unabhéngig
Uberprift.

Die Max Wild GmbH verfolgt ausdricklich eine Null-Toleranz-
Politik bei Verstofken gegen Rechtsnormen und interne Standards.
Sanktionen werden deshalb situationsabhangig und nach einer
ausflhrlichen Erorterung bedacht verhangt.
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VERANTWORTUNG
UBERNEHMEN

Die Compliance- und werteorientierte Flihrung ist bei der Max
Wild GmbH direkt bei der Geschaftsfiihrung angesiedelt. Des
Weiteren wurden ein Wertemanagementbeauftragter sowie ein
abteilungsibergreifender Lenkungskreis implementiert. Diese
Gremien fungieren u.a. als Kontrolleinheit zur Verhinderung
jedweder Art von Rechtsverstolien, Betrug und Korruption. Das
aktive Engagement und die Uberwachung der Geschéftsfih-
rung in Zusammenarbeit mit der etablierten Compliance- und
Wertemanagementorganisation sind ein fester Bestandteil des
Wertemanagementsystems der Max Wild GmbH.
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SENSIBILISIERUNG DER
MITARBEITERINNEN UND
MITARBEITER

Jeder Mitarbeitende der Max Wild GmbH wird im Rahmen des
Onboarding-Prozesses fiir die Themen Werte und Compliance
sensibilisiert. Zudem erhalten alle Mitarbeitetenden dabei die
wichtigsten Dokumente wie beispielsweise die Grundwerteerkla-
rung und die Verhaltensstandards. Da es fir die Max Wild GmbH
von sehr groflem Interesse ist, dass eine ausnahmslose Kenntnis-
nahme und Verstandlichkeit gegeben sind, wurden die Doku-
mente in sieben Fremdsprachen Ubersetzt, sodass diese jeder
Mitarbeitende in seiner Muttersprache lesen kann. Zusatzlich ist
flr bestimmte Positionen im Unternehmen die Teilnahme an den
Schulungen zum EMB verpflichtend. Die Mitarbeitende, welche in
besonders sensiblen Positionen tatig sind, erhalten zudem jéhrlich
eine thematisch vertiefende Kartellschulung. Im Intranet der Max
Wild GmbH kénnen samtliche Compliance- und Wertemanage-
ment Dokumente ortsunabhéngig abgerufen werden. Dies gilt
auch fur das eigens daflr entworfene Rechts- und Regelwerks-
kataster sowie flir das crossmediale Hinweisgebersystem der
Max Wild GmbH.

EMB

Wertemanagement Bau
Werts = Complsncs » |regeiii

/IELE UND ERFOLGE DURCH

COMPLIANCE

DAS COMPLIANCE- UND

Compliance und Integritat Erstellung eines Lieferanten Code of Conduct 2024

Intensivierung des etablierten WMS zur Starkung

GarmplEnee e N i der Compliance-Awareness in der Belegschaft PRl
Ausarbeitung und Umsetzung einer vollumfangli-

Compliance und Integritat chen crossmedialen Kommunikationsstrategie 2024
des WMS

Sermalienee und st Rezertifizierung des Compliance- und 2025

Wertemanagementsystems

WESENTLICHE RISIKEN

Fir Bau- und Logistikunternehmen, wie die Max Wild GmbH, bestehen insbesondere Compli-
ance- Risiken in den Bereichen des Korruptionsstrafrechts, des Kartell- und Wettbewerbsrechts,
des Umweltstrafrechts, des Arbeitsschutzrechts, des Arbeitszeitrechts sowie im Subunternehmer-
recht. Diese Risiken werden mittels einer Compliance-Risikomatrix jahrlich analysiert und erortert.
Zur Risikominimierung werden fir jedes bestehende Risiko MaRnahmen und Verantwortlichkeiten
bestimmt. Darlber hinaus gilt bei der Max Wild GmbH stets das 4-Augen-Prinzip.

WERTEMANAGEMENTSYSTEM

Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstatten

Leistungsindikator GRI SRS-205-1

Im Rahmen des Wertemanagementsystems der Max Wild GmbH wurden im Jahr 2021, 2022
und 2023 alle 18 in Deutschland befindlichen Betriebsstéatten praventiv auf Korruptionsrisiken und
auf wettbewerbswidriges Verhalten geprift. Dabei wurden keine Korruptionsrisiken oder wettbe-

werbswidrige VerstoRe ermittelt.

Korruptionsvorfalle

Leistungsindikator GRI SRS-205-3
In der Firmengeschichte gab es bislang keine bestatigten Korruptionsfalle und damit verbundene

Sanktionen.

Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Leistungsindikator GRI SRS-419-1

Dies gilt auch fir das stets rechtskonforme Verhalten der Max Wild GmbH und deren Angestellte,
sodass bislang keine BuRRgelder oder nichtmonetaren Sanktionen verhangt wurden. Fir die Max
Wild GmbH liegen keine Eintragungen im Wettbewerbsregister vor.
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HIER IST IHR PROJEKT
IN BESTEN HANDEN.

Bei Max Wild ist uns kein Projekt zu gro3. Oder zu kompliziert. Mit unserer hochintegrierten Arbeits-

weise, die das Fachwissen hunderter Spezialisten innerhalb eines Projektes vereinen kann, ist es uns
moglich, noch die komplexesten Aufgaben in machbare Einzelteile zu unterteilen — und so erfolgreich
abzuschlieRen. Schritt fur Schritt. Analytisch und strukturiert.

In bewahrter Max Wild Qualitat.

' Profis ohne Grenzen
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THOMAS FROHLICH

Fachgebietsleiter

Nachhaltigkeits-, Energie-
und Umweltmanagement

MAX WILD GMBH
Leutkircher StraRe 22
88450 Berkheim

Telefon: +49 8395 920-0
Telefax: +49 8395 920-650
info@maxwild.com
www.maxwild.com
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