UMWELT- UND ENERGIEERKLARUNG &5 Max Wild
DER MAX WILD GMBH Profis ohne Grenzen

GemaR DIN EN ISO 14001 und ISO 50001

1. Einleitung:

Die Max Wild GmbH verpflichtet sich zur nachhaltigen Entwicklung durch ein ganzheitliches
Umwelt- und Energiemanagement. Diese Umwelterklarung integriert die Anforderungen der
ISO 14001 und ISO 50001, um die Umweltauswirkungen und den Energieverbrauch unserer
Organisation zu uberwachen, zu steuern und kontinuierlich zu verbessern und zugleich den
Okologischen Fulabdruck des Unternehmens zu minimieren.

2. Organisation und Verantwortung:

Der beauftragte Geschéaftsfuhrer der Max Wild GmbH Elmar Wild Ubernimmt die
Verantwortung far das Umwelt- und Energiemanagementsystem.
Energiemanagementbeauftragte sind benannt, um sicherzustellen, dass die Anforderungen
der ISO 50001 umfassend erfullt werden. In Anlehnung an die ISO 14001 wurden
Umweltschutzbeauftragte bestellt, welche fir die Erfillung samtlicher Anforderungen
hinsichtlich des Umweltschutzes Sorge tragen. Die Beauftragten unterstlitzen die
verantwortlichen Geschaftsfuhrer bei der Wahrnehmung lhrer diesbezlglichen Aufgaben.

3. Umweltpolitik:

Unsere Umweltpolitik basiert auf den Prinzipien der Nachhaltigkeit, der Ressourceneffizienz
und dem Schutz der Umwelt vor schadlichen Auswirkungen durch unsere unternehmerischen
Tatigkeiten. Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller relevanten Umwelt- und Energiegesetze
und streben standig nach Verbesserungen in Bezug auf potenzielle und tatsachliche
schadliche Umweltauswirkungen.

4. Energiemanagementpolitik:

Unsere Energiemanagementpolitik verfolgt das Ziel, den Energieverbrauch zu minimieren, die
Energieeffizienz zu steigern und den CO2-Ausstol3 zu reduzieren. Wir verpflichten uns zur
systematischen Uberwachung und Bewertung unseres Energieverbrauchs und zur Steigerung
der Energieeffizienz, um unseren dkologischen FuRabdruck zu minimieren.

5. Umwelt- und Energieziele:

Die Max Wild GmbH hat spezifische Umwelt- und Energieziele festgelegt, die mit unserer
Umwelt- und Energiemanagementpolitik im Einklang stehen. Diese Ziele und der
Zielerreichungsgrad werden regelmafig Uberprift und aktualisiert, um sicherzustellen, dass
sie den aktuellen Anforderungen und Bestrebungen entsprechen.

6. Identifikation von Umweltaspekten und Energieaspekten:

Durch die Analyse unserer unternehmerischen Tatigkeiten identifizieren wir wesentliche
Umwelt- und Energieaspekte, die berlcksichtigt werden mussen. Diese werden priorisiert,
fortlaufend Uberwacht und bewertet, um sicherzustellen, dass unsere Organisation ihre
Umwelt- und Energieziele erreicht und dabei sowohl Okologisch als auch Okonomisch
nachhaltig handelt. Im Einzelnen wurden folgende Aspekte identifiziert:
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Treibhausgasemissionen und Luftqualitat:
Bedingt durch die unternehmerischen Tatigkeiten wird bei der Max Wild GmbH Energie
verbraucht und Treibhausgase freigesetzt. Um diesen umwelt- und klimaschadlichen
Einflissen entgegenzuwirken, wird die Nutzung erneuerbarer Energien kontinuierlich
ausgebaut. Ebenso wird die Substitution fossiler Brennstoffe durch alternative
Energieformen fortlaufend intensiv gepruft.

Wasserqualitat, -verbrauch und -wirtschaft:

Dem Wasser wird bei Max Wild als wichtigste Ressource auf der Erde hohe
Aufmerksamkeit geschenkt. Durch konkrete Mallnahmen wird permanent der
Wasserverbrauch auf das absolut notwendige reduziert. Beim verbleibenden
Wasserbrauch wird durch technische und bauliche Mallnahmen nach Mdglichkeiten
gesucht Brauchwasser wieder dem Wasserkreislauf zuzuflihren oder alternative
Wasserquellen zu nutzen.

Abfallvermeidung/-trennung, Wiederverwendung und Recycling:

Als  Entsorgungsfachbetrieb  verpflichten wir uns der Einhaltung des
Kreislaufwirtschaftsgesetzes und bieten unseren Kunden die Moglichkeit Uber hoch
innovative Recyclingverfahren ihre Abfalle zu reduzieren bzw. zu minimieren. Bei
eigenen Abfallen der Max Wild GmbH sollen diese vermieden, reduziert oder recycelt
werden. Dabei werden alle Moglichkeiten genutzt die unterschiedlichen Materialien
voneinander zu trennen oder getrennt zu halten. Dies erhoht mafgeblich die
Moglichkeiten der Wiederverwendbarkeit oder Recyclings.

Bodenqualitat:

Eine Wirkung auf die Bodenqualitat wird durch auftragsbedingte bauliche Malknahmen
erzielt. Um diese auf das unvermeidbare Mal} zu begrenzen, kommen ausschlief3lich
optimal geeignetes Gerat unter Verwendung von Betriebsstoffen mit geringsten
Umweltwirkungen zum Einsatz. Aktiv werden aber auch Malinahmen zur
Dekontaminierung und Renaturierung von Béden und Landschaften durchgefuhrt.

Larmemissionen:

Wesentliche Faktoren bei der Betrachtung bzw. Beurteilung von Larmemissionen sind
die Dauer, der Pegel und der Zeitpunkt. Alle drei Aspekte werden bereits in der
Planungsphase samtlicher insbesondere baulicher MaflRnahmen berucksichtigt.
Samtliche gesetzliche Regelungen zu den Aspekten werden strikt eingehalten.
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7. MaBnahmen:

Die Max Wild GmbH setzt gezielte Mallnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz in allen
Geschaftsbereichen um. Dies beinhaltet die Nutzung erneuerbarer Energien, die Optimierung
von relevanten Prozessen und den Einsatz energieeffizienter Technologien.

8. Kommunikation und Schulung:

Die Max Wild GmbH fordert eine offene Kommunikation tber ihre Umwelt- und Energieleistung
sowohl intern als auch extern. Mitarbeiter werden regelmafRig geschult, um ein
umweltbewusstes und energieeffizientes Verhalten zu férdern und sicherzustellen, dass sie
ihre Rolle im Umwelt- und Energiemanagementsystem verstehen. Viele der Umwelt- und
Energieziele und die Mallnahmen werden im jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht der Max Wild
GmbH offentlich kommuniziert.

9. Gesetzliche Einhaltung:

Die Max Wild GmbH verpflichtet sich zur Einhaltung aller relevanten Umwelt- und
Energiegesetze sowie -vorschriften. Diese Verpflichtung spiegelt sich in unserem Compliance-
Managementsystems wider. Wir Uberwachen wund aktualisieren unsere Prozesse
kontinuierlich, um sicherzustellen, dass alle gesetzlichen Anforderungen erfullt sind.

10. Leistungsiiberwachung und Bewertung:

Die Max Wild GmbH tGberwacht und bewertet kontinuierlich ihre Umwelt- und Energieleistung
durch umfassende Leistungskennzahlen, Audits und Reviews. Diese Bewertungen
ermoglichen Aussagen zum Zielerreichungsgrad und dienen der Identifizierung von
Maglichkeiten zur weiteren Verbesserung.

11. Kontinuierliche Verbesserung:
Die Max Wild GmbH strebt eine kontinuierliche Verbesserung der Umwelt- und Energieleistung
an. Durch die Analyse von Daten, die Auswertung des Feedbacks unserer Stakeholder und
die regelmaRige Uberpriifung unserer Prozesse suchen wir standig nach Mdglichkeiten,
unsere Energieeffizienz zu steigern, um auch damit Umweltauswirkungen zusammen mit
weiteren Ma3nahmen zu minimieren.

Diese Umwelterklarung wird regelmaRig Uberpruft, aktualisiert und kommuniziert, um

sicherzustellen, dass sie den aktuellen Anforderungen unserer Organisation und den Zielen
unserer Managementsysteme entspricht.
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